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 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลดงเจริญ จังหวัดพิจิตร โทร. 0 5603 9790                                           

ที ่  พจ 0033.211.1 / 6700 วันที่      2 ตุลาคม 2568  

เรื่อง    ขอความเห็นชอบอนุมัติแผนการด าเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และ ขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลดงเจริญ  

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ        

  ด้วยกลุ่มบริหารทั่วไป โรงพยาบาลดงเจริญ ได้จัดท าแผนการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ฯ ปี 2569 และ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปี 2569 เพื่อสนับสนุน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
เพื่อให้บุคลากรในสังกัดของโรงพยาบาลดงเจริญ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการของ
หน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และ บูรณาการในด้านการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤตมิชอบ พร้อมกับมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมกันนี้ขออนุญาตประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2569 ผ่านเว็บไซต์และบอร์ดประชาสัมพันธ์
ของโรงพยาบาลดงเจริญ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ หากเห็นชอบ ขออนุมัติเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลดงเจริญ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลดงเจริญ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ                                             
โรงพยาบาลดงเจรญิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

หลักการและเหตุผล 
            ด้วยในปีงบประมาณ 2569 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกระทรวง
สาธารณสุข บรรจุอยู่ในแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ในแผนงานการพัฒนาระบบ    
ธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส ซึ่งอยู่ในประเด็น
การตรวจราชการ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เป็นต้นมาและในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ก าหนดเป็น
ตัวชี้วัดที่ 44 ร้อยละของหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน MOIT ร้อยละ 90 
แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ มุ่งเน้นหลักการประเมินตนเอง  (Self 
Assesment) เป็นหลักการส าคัญ ตามแบบส ารวจ การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based Integrity 
and Transparency Assesment : EBIT ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 น้ัน 

              โรงพยาบาลดงเจริญ ให้ความส าคัญและได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เป็นกลไกการขับเคลื่อน การบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล เพื่อน าผลการประเมินพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและให้การ
บริหารราชการของโรงพยาบาลดงเจริญให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
            วิสัยทัศน์ : “โรงพยาบาลดงเจริญจะเป็นโรงพยาบาลคุณธรรม  ให้บริการด้านสุขภาพอย่างมี
มาตรฐาน โดยภาคีมีส่วนร่วม  ประชาชนพึงพอใจ เจ้าหน้าที่มีความสุข” 
                          พันธกิจ : 1) ให้บริการด้านสุขภาพแบบองค์รวม (กาย จิต อารมณ์และสังคม) อย่างครอบคลุมทั้ง 4  

มิติ (สร้างเสริม ป้องกัน รักษาและฟื้นฟู) ตามแนวทางเวชศาสตร์ครอบครัวและมีมาตรฐาน
วิชาชีพแก่ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียม โดยใช้ “หลัก 3 อ 3 ส” 

                       2) มีระบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ มชี่องทางรับฟังข้อร้องเรียนและมีแนว
ทางการจัดการข้อร้องเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริการอย่างต่อเนื่อง 

                       3) ส่งเสรมิการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสทิธิภาพ 
                       4) พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
                       5) สนับสนุนสวัสดิการและสร้างเสริมสิ่งแวดล้อมในการท างานให้น่าอยู่และปลอดภัย 
วัตถุประสงค ์
          1. เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงพยาบาลดงเจริญ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
          2. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและให้การบริหารราชการของโรงพยาบาลดงเจริญ

มีประสิทธิภาพและมีประสทิธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
          3. เพื่อให้ได้ข้อเสนอในการจัดท ามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับ

นโยบายและในระดับปฏิบัติการ 
          4. เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการของโรงพยาบาลดงเจริญ

โดยรวม 
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ขอบเขตการด าเนินงานและมาตรการและแนวทางการด าเนินงานเพื่อสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
องค์กร 
     1. ด้านความโปรง่ใส 
  1.1 ผู้บริหาร และ บุคลากรในโรงพยาบาลดงเจริญ ทุกระดับต้องให้ความส าคัญ และส่งเสริม
การปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกสามารถตรวจสอบกระบวนการด าเนินงานได ้
  1.2 มุ่งเน้นการจัดหารพัสดุภาครัฐ โดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยนหรือโดยวิธีอื่นใดให้สอง
คล้องกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการด าเนินการตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  1.3 ให้มีการจัดท าแผนการบริหารงานพร้อมกับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
  1.4 จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนและการ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน เผยแพร่ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ พร้อมกับให้มีคณะกรรมการทีมงานหรือ เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการเรื่องร้องเรียนโดยตรง 
  1.5 สนับสนุนน าเทคโนโลยีมาใช้เป็นช่องทางในการสื่อสารแก่เจ้าหน้าที่ภายใน และ 
ผู้รับบริการภายนอก เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
  1.6 มีการสื่อสารนโยบาย มาตรการ แผนงาน ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานหรือคู่มือ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลการประเมินการตรวจสอบภายใน และสื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกันปราบปรามการทุจริต ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบ 
 2. ด้านความพร้อมรับผิดชอบ 
  2.1 บุคลากรโรงพยาบาลดงเจริญทุกคนจะต้องประพฤติ ปฏิบัติตนในสัมมาชีพ ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ยึดความยุติธรรมเป็นที่ตั้ง ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความพร้อมที่จะ
ให้บริการ มีความเสมอภาค 
  2.2 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และปฏิบัติตาม
แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานในหน้าที่หรือคู่มือการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด ลดการใช้อ านาจดุจพินิจในการ
บริการผู้ป่วย 
 3. ด้านความปลอดจากทุจริตในการปฏิบัติงาน 
  3.1 ผู้บริหารทุกระดับต้องสอดส่องดูแลการทุจริตในกลุ่มงานอย่างใกล้ชิด ก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้อยู่ในระเบียบวินัย หากพบว่ามีการกระท าผิดต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิดและอาญา
อย่างเคร่งครัด 
  3.2 เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีการับหรือการเรียกรับเงิน สิ่งของ
หรือผลประโยชน์ใด ๆ ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือมีการประพฤติที่
เข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าที่ 
 4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
  4.1 ส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กร หลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อน สร้างวัฒนธรรมแห่ง
ความซื่อสัตย์ ปลูกฝั่งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีแนวความคิดการไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไม่ทนที่จะเห็น
การทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
  4.2 สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของบุคลากรภายใน และกลุ่มเครือข่ายสุขภาพ ในการ
สอดส่องพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร่วมถึงการแจ้งเบาะแส เพื่อยับยั้งการทุจริตในหน้าที ่

4.3 สนับสนุน... 



-3- 
  4.3 สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่บุคคลกรในโรงพยาบาลดงเจริญ 
  4.4 มีกระบวนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบถ่วงดุลภายใน
หน่วยงาน 
 5. ดา้นคณุธรรมการท างานในหน่วยงาน 
  5.1 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน มีแนวทางในการมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัต ิ
  5.2 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน ยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย และการพิจารณาความดีความชอบ โดยค านึงถึงพฤติกรรมด้านศีลธรรม 
และด้านคุณธรรม เพื่อสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานใช้หลักคุณธรรมในการด าเนินชีวิต 
  5.3 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐานและยึด
หลักความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
 
มาตรการป้องกันการทุจริตยับยั้งการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ 
 มาตรการยับยั้งการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เพื่อส่งเสริมกาสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต เกิดความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม แสดงความมุ่งมั่นในการ
บริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี ยืนหยัดท าในสิ่งที่
ถูกต้องเป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ดังต่อไปนี้ 
 1) มาตรการใช้รถราชการ ต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และ ระเบียบการจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
และวันหยุดราชการ 
 3) มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ต้องปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ การจัดการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2559 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
 4) มาตรการจัดหาพัสดุ ต้องปฏิบัติตามระเบียบพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
 5) มาตรการลดการใช้ดุลพินิจ ต้องปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบ ขั้นตอน คู่มือด าเนินงาน ไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่สร้างขั้นตอนเกินความจ าเป็น ปฏิบัติต่อผู้รับบริการด้วยความเที่ยงธรรม 
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แผนปฏบิตักิาร การปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ โรงพยาบาลดงเจริญ  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

เป้าประสงค ์ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69 ผู้รับผิดชอบ 
1.ด้าน
กระบวนงาน 
2. ด้านคน 
3. ด้าน
ทรัพยากร 
4. ด้านผู้มารับ
บริการ 

1. เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล
ดงเจริญร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์หน่วยงานเพื่อ
สร้างชาติตามหลักธรรมาภิ
บาลต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

            คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน 
MOIT 

2.โรงพยาบาลดงเจริญมีการ
จัดท าหลักเกณฑ์/วิธีการรับ
เรื่องร้องเรียนโดยการแสดง
แผนผังขั้นตอนไว้เพื่อให้ผู้มา
รับบริการได้ทราบ 

ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

            คณะกรรมการ
รับเรื่อง
ร้องเรียน 

 3. โรงพยาบาลดงเจริญมีการ
รับเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น มาติดต่อด้วย
ตนเอง ,โทรศัพท์ ,หนังสือ ,
เว็บไซต์  และ จากหน่วยงาน
ต่างๆ 

ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

            คณะกรรมการ
รับเรื่อง
ร้องเรียน 

 4. คัดเลือกกระบวนงานที่มี
ความเสี่ยงปรับปรุง
กระบวนงานให้เกิดความ
โปร่งใสปีงบประมาณ 2569 

ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

            คณะกรรมการ
บริหารความ
เสี่ยง 

 
 
 



-5- 
เป้าประสงค ์ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ต.ค.68 พ.ย.68 ธ.ค.68 ม.ค.69 ก.พ.69 มี.ค.69 เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 ก.ค.69 ส.ค.69 ก.ย.69 ผู้รับผิดชอบ 

1.ด้าน
กระบวนงาน 
2. ด้านคน 
3. ด้าน
ทรัพยากร 
4. ด้านผู้มารับ
บริการ 

5. สนับสนุนให้มีช่องทางใน
ระบบอินเตอร์เน็ต เพื่อท าการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

ค่าเช่า 
โดเมนปีละ 
1,500 
บาท 

            งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. สร้างและพัฒนาช่องทางใน
การรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส 
ให้มีความสะดวกหลากหลาย
(น าระบบอินเตอร์เน็ตมาปรับ
ใช้) 

ค่าเช่า 
โดเมนปีละ 
1,500 
บาท 

            งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 7. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรม จริยธรรม 

ใช้การ
สอดแทรก
ความรู้ใน
โครงการต่าง
โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย 

            คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน 
MOIT 

 8. ควบคุม ก ากับ ดูแล การ
ปฏิบัติงาน การประพฤติ
ปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรม จริยธรรม 
 

 
ไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย 

            กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
และ หัวหน้า
กลุ่มงานต่าง 
ๆ 

 9. การจัดท ามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานด้านแผนงาน 
งบประมาณ และ บุคลากร 

ไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย 

            คณะกรรมการ
บริหาร
โรงพยาบาล 
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1.ด้าน
กระบวนงาน 
2. ด้านคน 
3. ด้าน
ทรัพยากร 
4. ด้านผู้มารับ
บริการ 

10.พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และพฤติกรรมบริการ 
-เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ในการท างานจัดท าเวที
ผู้บริหารพบผู้ปฏิบัติเพื่อ
สื่อสารนโยบายและรับฟัง
ปัญหาการท างานทุก 6 เดือน 
- จัดท ากิจกรรม ศุกร์สร้างสุข
เดือนละ 2 ครั้ง 

ไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย
เนื่องจาก
เป็นกิจกรรม
จิตอาสา 

            กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

11. จัดกิจกรรมปฏิบัติ
ศาสนกิจในวันส าคัญทาง
ศาสนาต่าง ๆ เช่น ท าบุญตัก
บาตร ข้าวสาร อาหารแห้ง 

ไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย
เนื่องจาก
บุคลากรน า
ข้าวสาร
อาหารแห้ง
มาเอง 

            กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 12. ส่งเจ้าหน้าท่ีของ
โรงพยาบาลดงเจริญเข้าร่วม
ประชุมฝึกอบรมและสัมมนาที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

อบรมเป็น
ภาพรวม
ของจังหวัด 

            กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 13. รณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมี
ค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และ
เห็นคุณค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย
โดยการ
เผยแพร่
ระบบ
อินเตอร์เน็ต 

            งาน
สารสนเทศ 
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ประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บั 

 1. โรงพยาบาลดงเจริญ เกิดความตระหนักและใหค้วามส าคัญในการปฏบิัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใสมากขึ้น 
 2. โรงพยาบาลดงเจริญ รับทราบแนวทางในการพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ประกอบการก าหนดนโยบาย มาตรการของหน่วยงาน 
 3. ประชาชนผู้มารับบริการมีความเช่ือมั่นและศรัทธา และ พึ่งพอใจต่อการบริหารงานราชการของ
โรงพยาบาลดงเจริญ 
                                         (ลงชื่อ) .................................  ผู้จัดท าแผน 
                                                 (นางสาวอธิศนันท์  ผลประเสริฐ) 
                                                    เภสัชกรช านาญการพิเศษ 
    รักษาการแทนหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
            วันที ่2 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
 
 
                                        (ลงชื่อ)    ................................    ผู้อนมุัติแผน 

(นายจิระพันธ์  สุขขี) 
นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

 รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 
           วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

ค ำสั่งโรงพยำบำลดงเจริญ. 
ท่ี  47/๒๕68 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมอำชำดงคุณธรรมของโรงพยำบำลดงเจริญ  
 
 ตำมที่คณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ จัดท ำแผนปฏิบัติด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) เพื่อให้ทุกหน่วยงำนใช้เป็นกรอบและทิศทำงในกำรปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงำน  
และกระทรวงสำธำรณสุข จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตำมแนวทำงกำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) นั้น  
 ฉะนั้น เพื่อให้กำรขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยำบำลดงเจริญเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และมี
ประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมอำชำดงคุณธรรมของโรงพยำบำลดงเจริญโดยมีองค์ประกอบ หน้ำที่
และอ ำนำจ ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
1.1 ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลดงเจริญ ประธำน 
1.2 ประธำนคณะกรรมกำรพัฒนำบุคลำกร รองประธำน 
1.3 หัวหน้ำกลุ่มงำนทุกกลุ่มงำน คณะท ำงำน 
1.4 ประธำนคณะกรรมกำรสันทนำกำร คณะท ำงำน 
1.5 หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
1.6 นำยกษิดิ์เดช อุนนิมิตร คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
1.7 นำยฐิติพันธุ์ จันทร์ผล คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

๒. หน้ำทีแ่ละอ ำนำจ 
 2.1 ให้คณะท ำงำนมีหน้ำท่ีรวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์รูปแบบกำรส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำนกับเป้ำหมำย 

กำรด ำเนินงำนของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 2.2 จัดท ำเป็นแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมอำชำดงคุณธรรมและด ำเนินกำรขับเคลื่อน 
แผนฯ ดังกล่ำว โดยกำรสร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจในแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมอำชำดงคุณธรรมให้แกบุ่คลำกรในหน่วยงำน 
  2.3 ด ำเนินกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน ตำมระยะเวลำที่ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน  
กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ก ำหนด 

 2.4 ด ำเนินกำรรำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรำยงำนให้ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ในเวลำที่ก ำหนด 

 2.5 ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำย  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที ่  2  เดือนตุลำคม พ.ศ. 2568 
 
 

      (นำยจิระพันธ์  สุขขี) 
นำยแพทย์เชี่ยวชำญ (ด้ำนเวชกรรมป้องกัน) 

      รักษำกำรในต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลดงเจริญ 



 
แผนปฏบิตักิารส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม     อาชาดงคณุธรรม หน่วยงาน           โรงพยาบาลดงเจริญ  

สถานทีต่ัง้     111 ม.2 ต.ส านักขุนเณร อ.ดงเจริญ จ.พิจติร   

ชื่อผู้ประสานงาน  นายวัชรวทิย์ พิมขาล ี ต าแหน่ง    ทนัตแพทย์ช านาญการ  

สังกดั  โรงพยาบาลดงเจรญิ โทรศัพท ์ 096-6596280  

ไปรษณยี์อิเลก็ทรอนิกส์    dongcharoen.hospital@gmail.com LINE ID :     0554801003  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รบัผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏบิตักิาร 

จ านวนบคุลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเปา้หมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเปา้หมาย 

1. โรงพยาบาลดงเจริญ 83   
2.     
3.     

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจ านวน.........10...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.............7............โครงการ 
         แนวทางการพฒันาที ่1     รวม ...............2..................... โครงการ 
         แนวทางการพฒันาที ่2     รวม ...............2..................... โครงการ 
         แนวทางการพฒันาที ่3     รวม ..............1.................... โครงการ 
         แนวทางการพฒันาที ่4     รวม .................................... โครงการ 
         แนวทางการพฒันาที ่5     รวม ...............2................... โครงการ 
    แนวทางการพฒันาที ่6     รวม .................................... โครงการ 

เอกสารหมายเลข 2 
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  แผนย่อยที่ 2  การพฒันาระบบและการเสริมสร้างขดีความสามารถของกลไกฯ      รวม ..........2..............โครงการ 
        แนวทางการพฒันาที ่1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพฒันาที ่2     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพฒันาที ่3     รวม .................1.................. โครงการ 

        แนวทางการพฒันาที ่4     รวม .................1................... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรูแ้ละการพฒันาศักยภาพคนฯ   รวม..............1..........โครงการ 

        แนวทางการพฒันาที ่1     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพฒันาที ่2     รวม .................................... โครงการ 
         แนวทางการพฒันาที ่3     รวม ..............1...................... โครงการ 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจ านวน..........-.................บาท  

 รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชมุชนและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

(1) โครงการ “ท าบุญตักบาตร เดือนละ 1 
ครั้ง” 

       

บุ ค ล ล า ก ร ใน สั ง กั ด     
รพ.ดงเจริญ ร้อยละ 50 

เพื่อให้ฝึกการรู้จักการ
ให้ และมีความอิ่มใจ
ในบุญ 

ไม่มีงบประมาณ คณะกรรมการสันทนาการ     

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

(1) กิจกรรม “ปิดน้ าปิดไฟเมื่อไม่ใช้” 
(2) กิจกรรมตลาดนัดสีเขียว Green market 
        

บุ ค ล ล า ก ร ใน สั ง กั ด    
รพ .ดงเจริญ  มากกว่า
ร้อยละ 80 

บุ ค ล า ก ร ใน สั ง กั ด    
ร พ . ด ง เ จ ริ ญ มี 
คุณธรรมที่พึงประสงค์ 
ตาม 3 คุณธรรมหลัก 
แ ล ะ ก ตั ญ ญู  ท า
ป ระโยชน์  ต่ อผู้ อื่ น 
องค์กร และ สั งคม 
ด้วยความสมัครใจโดย
ไม่หวัง ผลตอบแทน  

ไม่มีงบประมาณ คณะกรรมการ ENV     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มข้ึน 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
 หรอืการท าความดี 

        (๑) กิจกรรม“ไม่มาสายกันนะ” 
   (2) กิจกรรม “ยิ้มไหว้ทักทายกัน” 

บุ ค ล ล า ก ร ใน สั ง กั ด    
รพ .ดงเจริญ  มากกว่า
ร้อยละ 80 

บุคลากรในสังกัด รพ.
ด ง เ จ ริ ญ  เ ข้ า ถึ ง
ประเพณี ที่ดีงาม เพื่อ
เป็นฐานใน การสร้า
คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ  ท า
ความดี 

ไม่มีงบประมาณ คณะกรรมการสันทนาการ     

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

(1) ชื่อโครงการอาชาดงดีเด่น  

บุ ค ล ล า ก ร ใน สั ง กั ด     
รพ .ดงเจริญ  มากกว่า
ร้อยละ 80 

มีบุคคลต้นแบบและ
ใ ห้ ทุ ก ค น ใ น ร พ .
สามารถปฏิบัติตามได้ 

ไม่มีงบประมาณ คณะกรรมการสันทนาการ     

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันท า
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มข้ึน 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

(1) ชื่อโครงการ “ตลาดนัดคุณธรรม” 
        

บุ ค ล ล า ก ร ใน สั ง กั ด    
ร พ .ด ง เ จ ริ ญ  แ ล ะ
เค รื อ ข่ า ย  ค ป ส อ . 
มากกว่าร้อยละ 80 

บุ ค ล า ก ร ได้ มี ก า ร
แลก เป ลี่ ยน เรี ยน รู้ 
การด าเนินกิจกรรม
โครงการคุณธรรม  

ไม่มีงบประมาณ คณะกรรมการบริหาร และ
เครือข่าย คปสอ. 

    

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มข้ึน 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

(1) กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระมหากษัตริย์ 
และพระบรมวงศานุวงศ์ 

บุ ค ล ล า ก ร ใน สั ง กั ด    
รพ .ดงเจริญ  มากกว่า
ร้อยละ 80 

ร พ .ด ง เจ ริ ญ  เป็ น
เครือข่าย ขับเคลื่อน
การส่งเสริม จริธรรม
เพื่อให้การ ปฏิบัติงาน
มี ค ว า ม  ถู ก ต้ อ ง
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ 
ตรวจสอบได้ 

ไม่มีงบประมาณ คณะกรรมการบริหาร และ
บุคลากรในโรงพยาบาล 

    

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มข้ึน 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

(1) ชื่อโครงการ ถอดบทเรียนคุณธรรม 

บุ ค ล ล า ก ร ใน สั ง กั ด    
ร พ .ด ง เ จ ริ ญ  แ ล ะ
เค รื อ ข่ า ย  ค ป ส อ . 
มากกว่าร้อยละ 80 

บุ ค ล า ก ร ใน สั ง กั ด    
รพ .ด ง เจ ริ ญ  แ ล ะ
เค รือข่ าย  ได้ มี ก าร
เรียนรู้ด้านคุณธรรม 

ไม่มีงบประมาณ คณะกรรมการบริหาร และ
เครือข่าย คปสอ. 

    
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ค าอธบิาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ยอ่ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธข์องโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุช่ือหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏบิตักิารส่งเสริมคณุธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน  
ปี 2568 

แผนการด าเนนิงาน 
ปี 2569 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........86...............คน .........100..................คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

...........2..............แห่ง ...........2..............แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.........5.............แห่ง 

.......100...........คน 
..........5............แห่ง 
.......100...........คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพฒันาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........5..........ระบบ .........5..........ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.........5............แห่ง 
...........150.......คน 

............8...........แห่ง 

.........150..........คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ๑. รพ.ดงเจรญิมีสภาพแวดลอ้มท่ีสง่เสรมิและสนบัสนนุใหเ้ป็นองคก์รสง่เสรมิการท าความดี และองคก์รคณุธรรมตน้แบบที่ยั่งยืน  

 ๒. รพ.ดงเจรญิมีกลไกการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมใหแ้ก่บคุลากรอยา่งเป็นรูปธรรม สง่ผลใหส้ืบสาน รกัษา และตอ่ยอดเป็นวฒันธรรมองคร์อยา่งยั่งยืน  

 ๓. บคุลากรรพ.ดงเจรญิมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงตามคณุธรรมเปา้หมายในทางที่ดีขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
        (นายวัชรวิทย์ พิมขาลี) 
ต าแหน่ง     ทันตแพทย์ช านาญการ 
 วันที่   2  เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.  2568    
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
        (นายจิระพันธ์  สุขขี) 
ต าแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 
 วันที่   2  เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.  2568    
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ภายในวันที่ 25 ธันวาคม 2568 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลดงเจริญ 
ตามประกาศโรงพยาบาลดงเจริญ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลดงเจริญ (กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน)  บริหารทั่วไป 
วัน/เดือน/ปี : 2  ตุลาคม  2568   
หัวข้อ : MOIT15 หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รอบ 6 เดือน 
1. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1.1 มีบันทึกข้อความ เสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อขอความเห็นชอบ อนุมัติและลงนามในแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมีการขออนุญาต
น าไปเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
1.2 แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่
ผ่านความเห็นชอบและลงนามอนุมัติ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ภายในเดือนพฤศจิกายน 2568 เท่านั้น 
1.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
รอบ 6 เดือน 
2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.1 ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานชมรมจริยธรรมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.2 บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อขอความเห็นชอบ อนุมัติและลงนามในแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บน
เว็บไซต์ ของหน่วยงาน 
2.3 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบฟอร์มฯ 
ตามคู่มือฯ) 
2.4 แบบฟอรม์การเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
 
                  ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                  ผู้อนมุัติรับรอง 
 
 
               (นางสาวอธิศนันท์  ผลประเสริฐ)                                        (นายจริะพันธ์  สุขขี) 
              ต าแหน่ง เภสัชกรช านาญการพิเศษ                              (นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
         รักษาการแทนหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                  ต าแหน่ง รักษาการผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ      
             วันที่  2  เดือน ตุลาคม 2568                                       วันที่  2  เดือน ตุลาคม 2568 
                                                  ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่              
 
                                                      (นายปฐมพงศ์  จันทร์ข า)                                    
                                          ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์                      
                                                    วันที่  2  เดือน ตุลาคม 2568 

 


