
   

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   โรงพยาบาลดงเจริญ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร ๐ ๕๖03 ๙790                                          

ที ่พจ ๐๐๓3.211.1 / 1129 วันที่              16 กุมภาพันธ ์2569     

เรื่อง  ขออนุมัติจัดอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti- 
         Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๕  
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 

โรงพยาบาลดงเจริญ ให้ความส าคัญในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการ ด าเนินงานของ
หน่วยงาน เพื่อเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริต โดยใช้หลักสูตรต้าน ทุจริตศึกษา เป็นแนวทาง
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ที่ดีและพัฒนาโรงพยาบาล    
ให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ต่อไป  

ในการนี้  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลดงเจริญ จึงขออนุมัติจัดอบรมให้ความรู้ เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ( Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข              
( ฉบับปรับปรุ ง )  พ .ศ .  ๒๕๖๕ ประจ าปี งบประมาณ ๒๕69 ในวันที่  13  กุ มภาพันธ์  พ .ศ .  2569                                        
เวลา 08.30 น. - ๑๖.30 น. ณ ห้องประชุมอาชาดง โรงพยาบาลดงเจริญ 
     จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนาม หากเห็นชอบจักได้ด าเนินการต่อไป 
 

       ลงชื่อ........................................... (ผู้เสนอโครงการ) 
                                                                           ( นายวัชรวิทย์  พิมขาลี  ) 
                                ต าแหน่ง ทันตแพทยช์ านาญการ 
 

 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นผู้มีอ านาจสั่งการ 
- ( / ) อนุญาต (   ) ไม่อนญุาตให้น าข้อมูล

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 
(นายจิระพันธ์  สุขขี) 

นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
 รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 

 
 



 
 

โครงการอบรมใหค้วามรู้เรือ่ง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา  
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสขุ (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๕  

โรงพยาบาลดงเจรญิ ปีงบประมาณ ๒๕69  
หลักการและเหตุผล  

รัฐบาลภายใต้การน าของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การ 
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติและรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน ซึ่งรวมถึงประเด็น 
เรื่องการ ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่ธรรมาภิบาล และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้มีความเหมาะสม และ
เป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ เสริมสร้าง 
ระบบ คุณธรรม ปรับปรุงจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการมี 
ผลประโยชน์ ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ  

เพื่อตอบสนองนโยบายดังกล่าวข้างต้น หน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่ 
องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์    ทับซ้อน 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ครอบคลุมประเด็นการประเมินใน ๕ ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริต
ในองค์กร ซึ่ง สนับสนุนให้หน่วยงานในภาครัฐมีการด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่าน
กิจกรรมต่างๆ เช่น การจัดประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กรเพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่เจ้าหน้าที่การ จัดท าคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การให้ความรู้ตาม
คู่มือหรือประมวล จริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เป็นต้น  

ดังนั้น เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ข้างต้นและน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
การปฏิบัติ เพื่อเป็นกลไกส าคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ของ เจ้าหน้าที่ในภาครัฐให้ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง โรงพยาบาลดงเจริญ จึงเห็นความส าคัญของการ      
จัดกิจกรรมฝึกอบรม ให้ความรู้ เพื่อปลุกจิตส านึกและค่านิยมต่อต้านการทุจริต เรื่อง “การป้องกัน
ผลประโยชน์ ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต" เพื่อสนับสนุนการป้องกันพฤติกรรมการกระท าผิดและเอื้อต่อ
การมี ผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งถือเป็นการทุจริตประเภทหนึ่ง เนื่องจากเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ ส่วน
บุคคลเข้า มาเกี่ยวข้องส่งผลให้มีการใช้อ านาจไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจ ท าให้ละ
ทิ้งคุณธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลางและเป็นธรรม ส่งผลกระทบต่อประโยชน์
สาธารณะ ทั้ง ทางด้านการเงิน คุณภาพในการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม ตลอดจนคุณค่าที่ดีงาม 
รวมทั้งโอกาสใน อนาคตต่อประชาชนส่วนรวมของผู้รับบริการ  

วัตถุประสงค ์ 
๑. สร้างความรู้ความเข้าใจให้กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและ

ตระหนักว่า ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นปัญหาคอรับชั่นรูปแบบหนึ่ง เนื่องจากเป็นการใช้อ านาจ
เพื่อให้ได้มาซึ่ง และเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนที่ผิดจริยธรรม  

๒. ปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยม เรื่องวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่ ของรัฐและทันตแพทย์ช านาญการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต เกิดจิตส านึกที่จะลดค่านิยมที่
ผดิๆ ให้น้อยลง หรือให้ หมดไปจากภาครัฐ  

/๓. สร้างความ... 
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๓. สร้างความเช่ือมั่นให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐ  
เป้าหมาย บุคลากร  

สังกัด โรงพยาบาลดงเจริญ จ านวน 85 คน  
วิธีด าเนนิการ  

๑. จัดท าโครงการ  
๒. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ วิธีด าเนินการ  
๓. การอบรม  
การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยเนื้อหาในการอบรมที่ส าคัญ  

ประกอบด้วยความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหผลประโยชน์  
ทับซ้อน และกรณีศึกษา ครอบคลุมเรื่องการยกกรณีตัวอย่างจากสถานการณ์จริงมาเป็นประเด็ น
ประกอบการ หารือ ถอดบทเรียนและพัฒนาองค์ความรู้ร่วมกัน  

สถานที่ด าเนินการ โรงพยาบาลดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 

ระยะเวลาด าเนินการ มกราคม 2569 

งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑. บุคคลากรโรงพยาบาลดงเจริญ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และ

ตระหนัก ถึงภัยจากการกระท าดังกล่าว  
๒. บุคลากรโรงพยาบาลดงเจริญที่จะเข้าร่วมเป็นเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการ ทุจริตในการ

ป้องกัน และปราบปรามทุจริตในภาครัฐ ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของภาครัฐเพิ่มมากขึ้น  
 

๑๐. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลดงเจริญ      
              ลงชื่อ........................................... 
                                                                         ( นายวัชรวิทย์  พิมขาลี  ) 
                                ต าแหน่ง ทันตแพทยช์ านาญการ 
 
 
 

(นายจิระพันธ์  สุขขี) 
นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

       รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 
 
 
 

 
 
 



 
ก าหนดการอบรม 

โครงการอบรมใหค้วามรู้เรือ่ง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา  
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสขุ (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๕  

โรงพยาบาลดงเจริญ ปงีบประมาณ ๒๕69  
วันที่ 13 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2569 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

ณ  ห้องประชมุ อาชาโรงพยาบาลดงเจรญิ ชัน้ 2 อาคารผู้ป่วยนอก 
 

เวลา  ๐๘.๐๐ – ๐๘.๑๐ น. - ลงทะเบียนและรับเอกสาร 
เวลา  ๐๘.๑๐ – ๐๘.๓๐ น. - พิธีเปิดการอบรม โดย ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 
เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๐.๓๐ น. - บรรยายเรื่อง ความรู้เรื่องวินัยและการรักษาวินัย ประมวลจริยธรรมขา้ราชการ

พลเรือน การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เวลา  ๑๐.๔๕ – ๑๒.๐๐ น. - บรรยายเรื่อง ข้อมูลส่วนบุคคลกับการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑4.30 น. - บรรยายเรื่อง ระเบียบการใช้รถราชการ ระเบียบการลาและการลงเวลาปฏิบัติ

ราชการ       
เวลา ๑4.45 – ๑๖.๐๐ น. - บรรยายเรื่อง ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และความผิดที่เกี่ยวข้องกับ

การจัดซื้อ – จดัจ้าง 
เวลา ๑๖.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. - ถาม - ตอบปญัหา และปิดการอบรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แบบประเมิน 

โครงการอบรมใหค้วามรู้เรือ่ง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา  
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสขุ (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๕  

โรงพยาบาลดงเจริญ ปงีบประมาณ ๒๕69 
 

ตอนที่ ๑  สถานภาพทั่วไป     
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  /  ลงในชอ่งหน้าข้อความ 

1. เพศ                  หญิง                  ชาย 
2. อายุ                  ๑๘ – ๒๔ ป ี        ๒๕ – ๓๕ ป ี          ๓๖ –๕๕ ปี                ๕๖  ปีขึน้ไป          
3. การศึกษา           อนุปริญญา          ปริญญาตรี              ปรญิญาโท                 ปริญญาเอก 
4. อาชีพ                ข้าราชการ           ลูกจ้างประจ า          พนักงานราชการ          พ.ก.ส. 

ตอนที่ ๒  ประเมินวิทยากร ประเมินความรู้ความเข้าใจ ประเมินการน าความรู้ไปใช ้
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงตามความคิดเห็น 

ประเด็นความคิดเห็น 
๑ 

น้อย
ที่สุด 

๒ 
น้อย 

๓ 
ปาน
กลาง 

๔ 
มาก 

๕ 
มาก
ที่สุด 

วิทยากร : นายเรืองรัตน์  บวัสัมฤทธิ์  ข้าราชการบ านาญ (ต าแหน่งนิติกรระดบัเชี่ยวชาญ ด้านวนิัย) 
๑. การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร      
๒. การถ่ายทอดของวิทยากรสามารถอธิบายเนื้อหาได้
ชัดเจนและตรงประเด็น โดยใช้ภาษาที่เหมาะสมเข้าใจง่าย 

     

๓. การตอบค าถามของวิทยากร      
4. สอดแทรกเนื้อหาสาระหรือประสบการณ์อ่ืนๆได้อย่าง
เหมาะสม 

     

5. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม      
6. ระยะเวลาที่ใช้ส าหรับการบรรยาย      
ด้านความรู้ความเข้าใจ      
๑. ความรู้ความเข้าใจในหัวขอ้ต่างๆ ก่อนการอบรม      
๒. ความรู้ความเข้าใจในหัวขอ้ต่างๆ หลังการอบรม      
ด้านการน าความรู้ไปใช้      
๑. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้      
๒. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ให้ค าปรึกษาต่อได้      

ตอนที่ ๓   ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
...........................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   โรงพยาบาลดงเจริญ กลุม่งานบริหารทั่วไป โทร ๐ ๕๖03 ๙790                                          

ที ่พจ ๐๐๓3.211 / 1130 วันที่              16 กุมภาพันธ ์ 2569     

เรื่อง  รายงานผลการอบรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชนท์ับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรบัปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานปีงบประมาณ ๒๕69  
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 

ตามที่ รัฐบาลก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประเด็นเรื่องการจัดอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.๒๕๖๕ ประจ าปีงบประมาณ               
๒๕๖9 น้ัน 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน            
ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 เรียบร้อยแล้วในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569  มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวนทั้งสิ้น              
80 ราย และได้มีคู่มือประมวลจริยธรรมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖9 เพื่อน ามาใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน (ไม่ได้มี 
การแก้ไขรายละเอียดเพิ่มเติมในปีงบประมาณ ๒๕๖9 ยังใชแ้นวทางเดิมของปีงบประมาณ ๒๕๖๕)  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบได้โปรดลงนามใน แบบฟอร์มขออนุมัติ เผยแพร่ ที่เสนอมา
พร้อมนี้ด้วย  
       ลงชื่อ........................................... 
                                                                         ( นายวัชรวิทย์  พิมขาลี  ) 
                                ต าแหน่ง ทันตแพทยช์ านาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความเห็นผู้มีอ านาจสั่งการ 
- ( / ) อนุญาต (   ) ไม่อนญุาตให้น าข้อมูล

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

(นายจิระพันธ์  สุขขี) 
นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

 รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 
 
 



รายงานสรุปผลการจัดอบรม 

โครงการอบรมให้ความรูเ้รื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา   
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565  

โรงพยาบาลดงเจริญ ปีงบประมาณ 2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ (Online) 
ชื่อโครงการ โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรบัปรุง) พ.ศ. 2565 โรงพยาบาลดงเจริญ ปีงบประมาณ 2569  
ระยะเวลาการฝึกอบรม วันที่ 13 กมุภาพันธ ์2569 
วิทยากรให้ความรู้ นางสมพิศ  แจ่มเงิน ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
หลักการและเหตุผล  

รัฐบาลภายใต้การน าของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การ ป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติและรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน ซึ่งรวมถึงประเด็นเรื่อง การส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินที่ธรรมาภิบาล และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติกรรมมิชอบในภาครัฐ 
โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้มีความเหมาะสมและเป็น ธรรม ยึดหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ เสริมสร้างระบบ  คุณธรรมปรับปรุงจัดให้มีกฎหมาย
ที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการมีผลประโยชน์ทับ ซ้อนในภาครัฐทุกระดับ  

เพื่อตอบสนองนโยบายดังกล่าวข้างต้น หน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ 
ความรู้ ที่ เ กี่ ย วข้ อ งกับการป้ อ งกั นและปราบปรามการทุ จริ ต  โดย เฉพาะ เรื่ อ งผลประโยชน์ทั บซ้ อน                                  
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ครอบคลุมประเด็นการประเมินใน ๕ ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้
หน่วยงานในภาครัฐมีการด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การจัดประชุมหรือ
สัมมนาภายในองค์กรเพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่การจัดท าคู่มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรม เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เป็นต้น  

ดังนั้น เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม            
การทุจริต ข้างต้นและน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  การ
ปฏิบัติเพื่อเป็นกลไกส าคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่ เอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ของ  เจ้าหน้าที่ในภาครัฐให้ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง โรงพยาบาลดงเจริญ จึงเห็นความส าคัญของการจัดกิจกรรม 
ฝึกอบรม ให้ความรู้เพื่อปลุกจิตส านึกและค่านิยมต่อต้านการทุจริต เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  จิต
พอเพียงต้านทุจริต” เพื่อสนับสนุนการป้องกันพฤติกรรมการกระท าผิดและเอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  ซึ่งถือ
เป็นการทุจริตประเภทหนึ่ง เนื่องจากเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลเข้ามาเกี่ยวข้องส่งผลให้มีการ ใช้ อ านาจ
ไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจท าให้ละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ขาดความเป็นอิสระ ความ
เป็นกลางและเป็นธรรม ส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ ทั้งทางด้านการเงิน  คุณภาพในการให้บริการ ความเป็น
ธรรมในสังคม ตลอดจนคุณค่าที่ดีงาม รวมทั้งโอกาสในอนาคตต่อประชาชน ส่วนรวมของผู้รับบริการ  
วัตถุประสงค์  

๑. สร้างความรู้ความเข้าใจให้กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและตระหนักว่า 
ปัญหา ผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นปัญหาคอรับชันรูปแบบหนึ่ง เนื่องจากเป็นการใชอ้ านาจเพ่ือให้ได้มาซึ่งการแสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตนที่ผิดจริยธรรม   

๒. ปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยม เรื่องวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของ รัฐ และทันตแพทย์ช านาญการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต เกิดจิตส านึกที่จะลดค่านิยมที่ผิดๆ ให้น้อยลง หรือ
ให้หมดไป จากภาครัฐ   

๓. สร้างความเช่ือมั่นให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 



-2- 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจ ด้านคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ     
มิชอบ และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ ตระหนักและร่วมมือร่วมใจกันในการด าเนินการ ตาม
มาตรการและกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และประโยชน์ทับซ้อนในการ ปฏิบัติ
ราชการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน การให้ความรู้เรื่องการการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปี 2567 โดยสรุป
ดังนี ้ 

แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุขระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบการใช้ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “กระทรวง สาธารณสุขใส
สะอาด ร่วมต้านทุจริต” ด้วยการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการ บริหารจัดการแบบ
บูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ  โดยการวางรากฐานทาง
ความคิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้สามารถ แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้
นอกจากตนเองจะไม่กระท าการทุจริตแล้ว จะต้องไม่อดทนต่อการทุจริตที่เกิดขึ้นอีก ต่อไป บุคลากรกระทรวง
สาธารณสุขต้องก้าวข้ามค่านิยมอุปถัมภ์ และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบเจตจ านงของผู้บริหาร บุคลากร
กระทรวงสาธารณสุขทุกคน ที่ต้องการสร้างชาติให้สะอาดปราศจากการทุจริต มีการขับเคลื่อนนโยบายที่มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ ทุกขั้นตอน ขณะเดียวกันกลไกการป้องกันและปราบปราม       การทุจริต ต้องเป็นที่ได้รับความไว้วางใจ 
และความเช่ือมั่น ศรัทธาจากประชาชนว่าจะสามารถเป็นผู้ปกป้อง ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างเข้มแข็ง 
รวดเร็ว เป็นธรรมและเท่าเทียม ทั้งนี้เพื่อยกระดับมาตรฐาน จริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสของกระทรวง
สาธารณสุขในทุกมิติ  
ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง ผลประโยชน์ส่วนบุคคล กับผลประโยชน์ส่วนรวมขัดกัน ความขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สถานการณ์ หรือการ กระท าที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง 
ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร มีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผล ต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งหน้าที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของ ส่วนรวม 
ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน  
∙ การใชต้ าแหน่งไปด าเนินการเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของตนเองโตยตรง  
∙ ใชต้ าแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย  
∙ การรับผลประโยชน์โดยตรง  
∙ การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ต าแหน่งหน้าที่การงาน  
∙ การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว  
∙ การน าข้อมูลอันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว  
∙ การท างานอีกแห่งหน่ึง ที่ขัดแย้งกับแห่งเดิม  
∙ ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการเปลี่ยนสถานทีท่ างาน  
∙ การปิดบังความผิด  
ประโยชน์อันค านวณเป็นเงินได้  
∙ การปลดหนี้หรือการลดหนี้ให้เปล่า  
∙ การให้ยืมโดยไม่คิดดอกเบี้ย  
∙ การเข้าค้ าประกันโดยไม่คิดค่าธรรมเนียม  
∙ การให้ค่านายหน้าหรือค่าธรรมเนียมการเป็นตัวแทน  
∙ การขาย การให้เช่าซื้อทรัพย์สิน เกินมูลค่าที่เป็นจริงตามที่ปรากฏเห็นในท้องตลาด  
∙ การใช้สถานที่ยานพาหนะ หรือทรัพย์สินโดยไม่คิดค่าเช่าหรือค่าบริการน้อยกว่าที่คิดกับบุคคลอื่น โดยปกติทาง
การค้า ∙ การให้ใช้บริการโดยไม่คิดค่าบริการ หรือคิดค่าบริการน้อยกว่าที่คิดกับบุคคลอื่นโดยปกติทางการค้า 
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∙ การให้ส่วนลดในสินค้า หรือทรัพย์สินที่จ าหน่าย โดยการให้ส่วนลดมากกว่าที่ให้กับบุคคลอื่น โดยปกติทางการค้า  
∙ การให้เดินทาง หรือขนส่งบุคคล หรือสิ่งของโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือคิดค่าใช้จ่ายน้อยกว่าบุคคลอื่น   โดยปกติทาง
การค้า  
∙ การจัดเลี้ยง การจัดมหรสพ หรือการบันเทิงอื่น ให้โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือคิดค่าใช้จ่ายน้อยกว่าที่คิดกับ บุคคลอื่น 
โดยปกติทางการค้า  
กิจกรรมที่มีความเสี่ยง  
∙ การรับผลประโยชน์หรือการเรียกร้องสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ ∙ การรับงานนอกหรือ
การท าธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ/งานโดยรวมของหน่วยงาน ∙ การท างานหลังเกษียณให้กับหน่วยงานที่มี
ผลประโยชน์ขัดกับหน่วยงานต้นสังกัดเดิม ∙ การน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัวและในหลายกรณีมีการเบิกค่า
น้ ามันด้วย  
∙ การน าบุคลากรของหน่วยงานไปใช้เพื่อการส่วนตัว  
∙ การรับงานจากภายนอกจนกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ประจ า  
∙ การใช้สิทธิ์ในการเบิกจ่ายยาให้แก่ญาติแล้วน ายาไปใช้ที่คลินิกส่วนตัว  
∙ การรับประโยชน์จากระบบการล็อกบัตรคิวให้แก่เจ้าหน้าที่หรือญาติเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน  
∙ การได้รับผลประโยชน์ เป็นการได้รับของขวัญหรือผลประโยชน์ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงท าให้การตัดสินใจ เอนเอียง 
เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ฝ่ายที่ให้ผลประโยชน์กับตน  
∙ การหาประโยชน์ให้ตนเอง คือการหาผลประโยชน์จากต าแหน่งตัวเอง เช่น การจัดซื้อจัดจ้างอุปกรณ์ต่างๆ  จากร้านครอบครัว
ตนเอง  
∙ การท างานหลังเกษียร เป็นการใช้อิทธิพลทางด้านความรู้ ความสามารถ และอิทธิพลจากต าแหน่งเดิมในการ ท างานของ
ตนเองหรือพวกพ้อง  
∙ การท างานพิเศษ เช่น การใช้เครื่องมือของรัฐในการท างานพิเศษภายนอกที่ไม่ใช่อ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย จาก
หน่วยงาน  
∙ การรับรู้ข้อมูลภายใน คือการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปรับรู้ข้อมูลภายในหน่วยงาน แล้วน าไปเปิดเผย เพื่อรับสิ่ง ตอบแทนที่
เป็นประโยชน์ทั้งในรูปของเงินและสิ่งอื่นๆ  
∙ การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ชั่วคราวในกิจการที่เป็นส่วนตน เช่น การน ารถยนต์มาขับเพื่อให้ประโยชน์ ส่วนตน ท าให้
ต้องเสียงบประมาณเพื่อซื้อน้ ามันเกินความจ าเป็น  
กลุ่มวิชาชีพที่เกี่ยวกับการตรวจสอบประเมินราคาและจัดซื้อจัดจ้าง  
∙ การก าหนดมาตรฐานในสินค้าที่จะจัดซื้อจัดจ้างให้บริษัทของตนหรือของพวกพ้องได้เปรียบหรือชนะใน การประมูล  
∙ การให้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแก่พรรคพวก เพื่อแสวงหาประโยชน์ในการประมูลหรือการจ้างเหมา รวมถึง           การ
ปกปิดข้อมูล  
การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  
หลักส าคัญของการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน มีดังนี้  
∙ ลดการทุจริตประพฤติมิชอบ  
∙ สามารถแก้ข้อกล่าวหาในเรื่องความล าเอียงได ้ 
∙ แสดงความยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  
∙ ประชาชนเช่ือมั่นว่าหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
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การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวมที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ  
๑. การที่เจ้าหน้าที่ออกนโยบาย เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง แม้ว่าประโยชน์ที่ได้รับจะเป็น 

ประโยชน์ทางด้านการเงินหรือไม่ก็ตาม  
๒. การที่เจ้าหน้าที่รัฐด ารงต าแหน่งหรือท าหน้าที่ที่มีความเสี่ยงต่อการก่อให้เกิดภาวะผลประโยชน์ทับ

ซ้อน  
๓. การที่เจ้าหน้าที่รัฐรับเงิน สิ่งของ หรือบริการ ซึ่งอาจจะส่งผลเป็นการตอบแทนแก่ผู้ให้ในอนาคต  
4. การที่เจ้าหน้าที่รัฐประกอบอาชีพอื่นพร้อมกับการเป็นเจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่งอาจก่อให้เกิดการขัดกันของ 

ผลประโยชน์ได้ การด าเนินการจัดการจัดอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  ประพฤติมิชอบและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ 2567 ไม่พบปัญหา อุปสรรคในการ 
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการโครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565  

โรงพยาบาลดงเจริญ ปี 2569 
วันที่ 13 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมอาชาดง โรงพยาบาลดงเจรญิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลดงเจริญ 
ตามประกาศโรงพยาบาลดงเจริญ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลดงเจริญ (กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน)บริหารทั่วไป 
วัน/เดือน/ปี : 16  กุมภาพันธ์  2569 
หัวข้อ : MOIT8 หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการอบรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 มีรายละเอียด ดังนี้ 
1. มีหลักฐานโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวง
สาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1.1 บันทึกข้อความขออนุมัติด าเนินโครงการ 
1.1 บันทึกข้อความขออนุมัติด าเนินโครงการ 
1.2 โครงการและมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบรายงานผลโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. มีรายงานผลการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 
ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
4. มีรายงานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้ง
การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
5. มีภาพกิจกรรมที่ระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรม ในรูปแบบการอบรมปกติ (On site) และ / หรือ รูปแบบการอบรมอิเล็กทรอนิกส์ 
(On air) 
6. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
........................................................................................................................................................................................... 
Link ภายนอก : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
                  ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                        ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
               (นายวัชรวิทย์  พิมขาลี)                                          (นายจิระพันธ์  สุขขี) 
         ต าแหน่ง ทันตแพทยช์ านาญการ                          (นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
        วันที่ 16 เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2569                        ต าแหน่ง รก.ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ                                
                                                                                    วนัที่ 16 เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2569 
                                                                            
 
                                                  ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                                                           
 
                                                      (นายปฐมพงศ์  จันทร์ข า)                                    
                                       ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์                      
                                               วันที่ 16 เดือน กมุภาพันธ ์พ.ศ. 2569 

 
 


