
เอกสารหมายเลข 3 
การขบัเคลื่อนคณุธรรมพอเพียง “ชีวติดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 

หน่วยงาน โรงพยาบาลดงเจรญิ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

---------------------------------------------- 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “ปิดน ้ำปิดไฟเมื่อไม่ใช้” 
2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

เพื่อสร้ำงจิตส้ำนึกเป็นวิธีกำรประหยัดพลังงำนที่ท้ำได้ง่ำยและเห็นผลจรงิ ช่วยลดค่ำใช้จ่ำยใน
บ้ำนและลดมลพษิหน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง ของหน่วยงำน 
3. ความพอเพียงทีต่้องการเสริมสร้างใหม้ีความต้องการในระดบั “พอเหมาะ พอด”ี จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มเีหตุผล มีภูมคิุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 

☐ ด้ำนกำรเงินและทรัพย์สนิ (แก้ปัญหำนี สินข้ำรำชกำร) 
☐ ด้ำนกำรบริโภคทรัพยำกร (กำรประหยดัทรัพยำกรของรัฐ : ไฟฟ้ำ เชื อเพลิง) 
☐ ด้ำนเกียรติยศชื่อเสียง (กำรบริหำรงำนบุคคลในระบบคุณธรรม) 
☐ ด้ำนสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสรำ้งลักษณะนิสัย) 
☐ ควำมต้องกำรทำงอำรมณ์ควำมรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง) 
☐ ควำมต้องกำรทำงอำรมณ์ควำมโลภ (ควำมอยำกมี อยำกได้) 
☐ ควำมต้องกำรทำงอำรมณ์ควำมหลง (กำรยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสยีง ประสำทสัมผัส) 
☐ ควำมต้องกำรทำงอำรมณ์ควำมกลัว (กำรยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีกำรด้ำเนินกิจกรรม : กำรรณรงค์นี ไม่เพียงแค่ช่วยประหยัดเงิน แต่ยังช่วยลดกำรใช้พลังงำนเพ่ือ
สิ่งแวดล้อมที่ยัง่ยืน ดังนี  
ปิด: ปิดไฟและอุปกรณ์ไฟฟ้ำทุกครั งเมื่อใช้งำนเสร็จ หรือออกจำกห้อง 
ปรับ: ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอำกำศให้อยู่ที่ 25-26 องศำเซลเซียส 
ปลด: ถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้ำเมื่อไม่ใช้งำน (ป้องกันไฟแอบแฝง) 
เปลี่ยน: เปลี่ยนมำใช้อุปกรณ์ประหยัดไฟเบอร์ 5 
ปิดน ้ำ: ปิดก๊อกน ้ำให้สนิท ไม่ปล่อยให้น ้ำไหลทิ ง และตรวจสอบกำรรั่วซึม  
 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : คณะท้ำงำนขับเคลื่อนชมรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รพ.ดงเจริญ 
ระยะเวลำด้ำเนินกำร :   ต่อเนื่องทั งปีงบประมำณ 
สถำนที่ด้ำเนินกำร :  โรงพยำบำลดงเจริญ อ.ดงเจริญ จ.พิจิตร 
งบประมำณ : ไม่ใช้งบประมำณ 

5. ผลทีค่าดวา่จะได้รบั  
บุคลลำกรในสังกัด รพ.ดงเจริญ มำกกว่ำร้อยละ 80 จิตสำ้นึกเป็นวิธีกำรประหยัดพลังงำน 

6. ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
บุคลำกรในหนว่ยงำนให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรประหยัดพลังงำน เกิดวัฒนธรรมองค์กรใน
กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำและรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
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 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
7. การเปรียบเทียบผลลัพธ์ (ระหว่างรอบ 6 เดือนแรกกับ 12 เดือน) 
.........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
8. ปญัหาและอุปสรรค 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
9. สิ่งที่ไดเ้รียนรู้และพัฒนา 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
10. แนวทางการปรับปรุง / พฒันาในปถีัดไป 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 

********************************** 
หมายเหต ุ:  สำมำรถปรับรปูแบบได้ตำมควำมเหมำะสมเพื่อกำรประชำสัมพันธ์ โดยต้องมีองค์ประกอบข้อ

ค้ำถำมให้ครบ 
 

-ตัวอย่าง- 
รอบ 12 เดือน (1 ตลุำคม 2568 – 30 กันยำยน 2569) 
1.  ชื่อกิจกรรม 
 “องค์กรสีเขียว วิถีพอเพียง” 
2.  วัตถุประสงคข์องกิจกรรม 
 •  ส่งเสริมกำรใชท้รัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำและประหยัด 
 •  ปลูกฝังวินัยและนิสัยที่ดีในกำรรักษำสิ่งแวดล้อม 
 •  สร้ำงบรรยำกำศกำรท้ำงำนที่สะอำด ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3.  ควำมพอเพียงที่ต้องกำรเสริมสร้ำง 
 ☑ ด้ำนสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสรำ้งลักษณะนิสัย) 
4.  รำยละเอียดกิจกรรม 
 •  วิธีกำรด้ำเนินกิจกรรม: จัดกิจกรรม 5 ส. อยำ่งต่อเนื่องทุกเดือน, รณรงค์ลดกำรใช้ไฟฟ้ำและ

เชื อเพลิง, จัดประกวด  “ส้ำนักงำนสีเขียว” 
 •  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม: คณะกรรมกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม 
 •  ระยะเวลำด้ำเนินกำร: 12 เดอืน (ต.ค. 2568 – ก.ย. 2569) 
 •  สถำนที่ด้ำเนินกำร: ภำยในหน่วยงำนและพื นที่ปฏิบัติงำน 
 •  งบประมำณ: 50,000 บำท 
5.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 •  บุคลำกรมีวินัยในกำรรักษำควำมสะอำดและสิ่งแวดล้อม 
 •  ลดค่ำใช้จ่ำยด้ำนพลังงำนลงอย่ำงน้อย 10% 
 •  สร้ำงภำพลักษณ์องค์กรที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 



 
 
6.  ผลลัพธ์ / ควำมส้ำเร็จ (รอบ 12 เดือน) 
 •  ค่ำไฟฟ้ำและเชื อเพลิงลดลงเฉลี่ย 12% เมือ่เทียบกับปีที่ผ่ำนมำ 
 •  บุคลำกร 85% เข้ำร่วมกิจกรรม 5 ส. อยำ่งสม่้ำเสมอ 
 •  ได้รับรำงวัล “ส้ำนักงำนสีเขียวระดบัจังหวัด” 
 •  เกิดกำรเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรม เช่น กำรปิดไฟเมื่อเลิกใช้, กำรแยกขยะ 
7.  กำรเปรียบเทียบผลลัพธ์ (6 เดือนแรก vs 12 เดือนเต็ม) 
 •  รอบ 6 เดือนแรก: ค่ำไฟฟ้ำลดลง 6%, บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม 70% 
 •  รอบ 12 เดือนเต็ม: ค่ำไฟฟ้ำลดลง 12%, บุคลำกรเข้ำรว่มกิจกรรม 85% 
8.  ปัญหำและอุปสรรค 
 •  บุคลำกรบำงส่วนยังไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกำรใช้ทรัพยำกร 
 •  งบประมำณจ้ำกัดในกำรจัดกิจกรรมรณรงคเ์พิ่มเติม 
9.  สิ่งที่ได้เรียนรู้และพัฒนำ 
 •  กำรสื่อสำรที่ตอ่เนื่องช่วยให้บุคลำกรเข้ำใจและเข้ำร่วมมำกขึ น 
 •  กำรสร้ำงแรงจูงใจ เช่น กำรประกวดหรือรำงวัล ช่วยเพิ่มกำรมีส่วนร่วม 
 •  กำรติดตำมผลอย่ำงสม่้ำเสมอท้ำให้เห็นควำมเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจน 
10. แนวทำงกำรปรับปรุง / พัฒนำในปีถัดไป 
 •  ขยำยกิจกรรมไปสู่ครอบครัวของบุคลำกร เพื่อสร้ำงผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 
 •  ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรติดตำมผล เช่น ระบบวัดกำรใช้พลังงำนแบบเรียลไทม์ 
 •  เพิ่มกิจกรรมเชิงสร้ำงสรรค์ เช่น “วันปลอดพลำสติก” หรือ “สัปดำห์พลังงำนสะอำด” 


