
วิสัยทัศน์ (VISION) 
“โรงพยาบาลดงเจริญจะเปน็โรงพยาบาลคุณธรรม  ใหบ้ริการด้านสุขภาพอย่างมีมาตรฐาน โดยภาคีมีส่วน
ร่วม  ประชาชนพงึพอใจ เจ้าหน้าที่มีความสุข” 
 
พนัธกิจ (MISSION) 
1) ให้บริการด้านสุขภาพแบบองค์รวม (กาย จิต อารมณแ์ละสังคม) อยา่งครอบคลุมทั้ง 4 มิติ (สร้างเสริม ป้องกัน 
รักษาและฟื้นฟู) ตามแนวทางเวชศาสตร์ครอบครัวและมีมาตรฐานวิชาชีพแก่ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียม โดย
ใช้ “หลัก 3 อ 3 ส” 
2) มีระบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ มีช่องทางรับฟังข้อร้องเรียนและมีแนวทางการจัดการข้อ
ร้องเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริการอย่างต่อเน่ือง 
3) ส่งเสรมิการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม้ีประสิทธิภาพ 
4) พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
5) สนับสนุนสวัสดิการและสร้างเสริมสิ่งแวดล้อมในการท างานให้น่าอยู่และปลอดภัย 
 
นโยบายและระเบียบ ค่านิยมกระทรวงสาธาณสุข 
นโยบายและระเบียบปฏิบัติด้านความมั่นคงปลอดภัยในระบบ IT 
นโยบายและระเบียบปฏิบัติที่อนุญาตให้เฉพาะผู้ที่รับผิดชอบดูแลรักษาผู้ป่วย 
นโยบายและระเบียบปฏิบัติที่ป้องกันความลับผู้ป่วยมิให้รัว่ไหลทุกช่องทาง รวมทั้งช่องทาง Social Media ทุกด้าน 
ค่านยิม กระทรวงสาธาณสขุ 
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เป้าประสงค์ (GOAL) 
1) ผู้รับบริการได้รับการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
2) ผู้รับบริการได้รับการรักษา ส่งต่อ อย่างถูกต้องปลอดภัยตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยเท่าเทียมกัน 
3) ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในบริการ 
4) บุคลากรมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพฒันาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
5) โรงพยาบาลมีระบบบริหารจัดการที่ดี  เกิดประสิทธิผลในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร ์
6) โรงพยาบาลมีความมั่นคงด้านการเงิน 
ยุทธศาสตร์ (STRATEGY) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ด้าน 
1. ระบบบริการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
1.1) หญิงตั้งครรภ์และเด็ก 0-5 ปี 
1.2) วัยเรียน/วัยรุ่น 
1.3) ผู้สูงอาย ุ
1.4) กลุ่มวัยอื่นๆ 
2. ระบบบริการรักษาผู้ป่วยและความพึงพอใจในบริการ 
2.1) งานโรคติดต่อ (sepsis,pneumonia,TB) 
2.2) งานโรคไม่ติดต่อ (CA,HT,DM,stroke,stemi,ACC,ตา,ไต,ฟัน) 
2.3) ข้อร้องเรยีนด้านบริการ 
2.4) ประเมินความพึงพอใจในบริการ 
2.5) ลดระยะเวลาการรอคอย 
3. การพัฒนาบุคลากร 
3.1) การบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.2) การอบรม สัมมนา พัฒนาศักยภาพ 
3.3) สันทนาการและสวัสดิการ 
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและแผนงาน 
4.1) ระบบ NCDs , ER , IC , คุณภาพ 
4.2) ระบบความเสี่ยงโรงพยาบาล (RM) 
4.3) โรงพยาบาลคุณธรรม 
4.4) ระบบ ENV 
4.5) ระบบเภสัชกรรมและการใช้ยา (RDU) 
4.6) แผนงาน ยุทธศาสตร์และข้อมูลสารสนเทศ 
5. ความมั่นคงทางการเงิน 
5.1) การจัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย 
5.2) การบริหารการเงินการคลัง 
5.3) การบริหารงานพัสดุ 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลดงเจริญ 
ตามประกาศส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซต์ของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลดงเจริญ (กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน)บริหารทั่วไป  
วัน/เดือน/ปี : 2 ตุลาคม 2568 
หัวข้อ : MOIT 2 หน่วยงานมกีารเปดิเผยข้อมูลข่าวสารที่เปน็ปจัจบุนั  

1. ข้อมูลพื้นฐานที่เปน็ปัจจุบนั ประกอบด้วย 
1.1 ข้อมูลผู้บรหิาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบดว้ย 
(1) รูปถ่าย 
(2) ชื่อ-นามสกลุ 
(3) ต าแหนง่ 
(4) หมายเลขโทรศัพท์ 
(ต้องมีครบทั้ง 4 รายการ) 
1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
1.4 หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
1.5 กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏิบัตงิานของหน่วยงาน 
1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกีย่วกับการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจ และภารกิจของหน่วยงาน และเป็น
ข้อมูลข่าวสารทีเ่กิดขึ้นในปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
1.7 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ประกอบดว้ย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ของหนว่ยงาน 
(3) หมายเลขโทรสารของหน่วยงาน 
(4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส์ของหน่วยงาน 
(5) แผนที่ที่ตั้งหน่วยงาน 
(ต้องมีครบทั้ง 5 รายการ) 
1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเหน็ต่อการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจและตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
3. พระราชบญัญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
4. ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2564 
5. ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของรฐั ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
6. ยุทธศาสตร์และแผนระดับชาติ จ านวน 3 ระดับ ประกอบด้วย 
6.1 แผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
6.2 แผนระดับที่ 2 ได้แก ่
6.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
6.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
6.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาต ิ(พ.ศ. 2566-2570) 
6.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้องกับการตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ 
6.3.1 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทจุรติและประพฤตมิิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
6.3.2 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
6.3.3 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) 
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7. แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวง
สาธารณสุข ประกอบด้วย 
7.1 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ กระทรวงสาธารณสขุ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-
2570) 
7.2 แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
8. นโยบายและยุทธศาสตรข์องหน่วยงาน 
9. แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานทุกแผน) 
10. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (เปน็ไปตามข้อ 9.) 
11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีของหน่วยงาน ตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บรกิารของเจ้าหนา้ที่ 
13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนนุของหน่วยงาน 
16. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ในปีทีผ่่านมา (ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568) รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
17. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ในปีที่ผ่านมา (ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568) รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
18. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
18.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
18.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
18.3 ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจดัจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนดในกรอบแนวทางของหน่วยงาน 
18.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัตงิาน เพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหนา้ที ่
Link ภายนอก : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
หมายเหตุ : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
                ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                              ผู้อนมุัติรับรอง 
                    
               (นายกษิด์ิเดช  อุนนิมิตร)                                           (นายจริะพนัธ์  สุขขี)                                    
       ต าแหน่ง จพ.ธุรการ                                   ต าแหน่งรก.ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ                                
        วันที ่2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568                             วันที่  2  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 
                                               ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
                                                    (นายปฐมพงศ ์จันทร์ข า) 
                                               ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
                                            วันที่  2  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 


