
ความเห็นผู้มีอ านาจสั่งการ 
- ( / ) อนุญาต (   ) ไม่อนญุาตให้น าข้อมูล

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

(นายจิระพันธ์  สุขขี) 
นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

 รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 
 
 

  

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลดงเจริญ จังหวัดพิจิตร โทร. 0 5603 9790                                           

ที ่  พจ 0033.211.1 / 2006 วันที่      16 มีนาคม 2569  
เรื่อง    รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ และ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2569  

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ  
1.เรื่องเดิม  
ตามที่โรงพยาบาลดงเจริญ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

โรงพยาบาลดงเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยมีการก าหนดแผนงาน และ รวมท ากิจกรรม ทั้งหมด 13 
กิจกรรม นั้น  

2.ข้อเท็จจริง  
2.1 ส านักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้

พัฒนา เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และ เป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้ หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ MITAS (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System) : MOIT 16 หน่วยงานมีรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีของหน่วยงาน และ แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของ ชมรมจริยธรรม ประจ าปีของหน่วยงาน  

2.2 กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลดงเจริญ ได้จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ 
ชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในรอบ 6 เดือน  

3. ข้อพิจารณา  
3.1 เห็นชอบรายงานการสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และ ปราบปราม

การ ทุจริตและประพฤติมิชอบ และ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ในรอบ 6 เดือน  

3.2 เห็นควรอนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลดงเจริญ และ ช่องทางประชาสัมพันธ์ 
ตาม ระเบียบ ฯ ของทางราชการ 

4. ข้อเสนอ  
4.1 พิจารณาอนุมัติเผยแพร่ ตามระเบียบ ฯ ของทางราชการ  
4.2 เรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ หากเห็นชอบ ขออนุมัติเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล  

                    (ลงชื่อ)                                   ผู้ขออนุมัต ิ
                             (นางสาวอธิศนันท์  ผลประเสริฐ)  
                                 เภสัชกรช านาญการพิเศษ 
     รักษาการแทนหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 



 

เอกสารหมายเลข 6 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตักิารส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบรหิารส่วนภูมภิาค ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 

ชื่อชมรม     อาชาดงคณุธรรม หน่วยงาน           โรงพยาบาลดงเจริญ  

สถานทีต่ัง้     111 ม.2 ต.ส านักขุนเณร อ.ดงเจริญ จ.พิจติร   

ชื่อผู้ประสานงาน  นายวัชรวทิย์ พิมขาล ี ต าแหน่ง    ทนัตแพทย์ช านาญการ  

สังกดั  โรงพยาบาลดงเจรญิ โทรศัพท ์ 096-6596280  

ไปรษณยี์อิเลก็ทรอนิกส์    dongcharoen.hospital@gmail.com LINE ID :     0554801003  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รบัผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏบิตักิาร 

จ านวนบคุลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเปา้หมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเปา้หมาย 

1. โรงพยาบาลดงเจริญ 83   
2.     
3.     

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจ านวน.........10...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.............7............โครงการ 
         แนวทางการพฒันาที ่1     รวม ...............2..................... โครงการ 
         แนวทางการพฒันาที ่2     รวม ...............2..................... โครงการ 
         แนวทางการพฒันาที ่3     รวม ..............1.................... โครงการ 



- 2 - 

         แนวทางการพฒันาที ่4     รวม .................................... โครงการ 
         แนวทางการพฒันาที ่5     รวม ...............2................... โครงการ 
    แนวทางการพฒันาที ่6     รวม .................................... โครงการ 

  แผนย่อยที่ 2  การพฒันาระบบและการเสริมสร้างขดีความสามารถของกลไกฯ      รวม ..........2..............โครงการ 
        แนวทางการพฒันาที ่1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพฒันาที ่2     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพฒันาที ่3     รวม .................1.................. โครงการ 

        แนวทางการพฒันาที ่4     รวม .................1................... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรูแ้ละการพฒันาศักยภาพคนฯ   รวม..............1..........โครงการ 

        แนวทางการพฒันาที ่1     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพฒันาที ่2     รวม .................................... โครงการ 
         แนวทางการพฒันาที ่3     รวม ..............1...................... โครงการ 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจ านวน..........-.................บาท  

 รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

(1) โครงการ “ท าบุญตักบาตร เดือนละ 1 
ครั้ง” 

       

บุ ค ล ล า ก ร ใน สั ง กั ด     
รพ.ดงเจริญ ร้อยละ 50 

เพื่อให้ฝึกการรู้จักการ
ให้ และมีความอิ่มใจ
ในบุญ 

ไม่มีงบประมาณ คณะกรรมการสันทนาการ     

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 สง่เสริม 
การน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ 

บุ ค ล ล า ก ร ใน สั ง กั ด    
รพ .ดงเจริญ  มากกว่า
ร้อยละ 80 

บุ ค ล า ก ร ใน สั ง กั ด    
ร พ . ด ง เ จ ริ ญ มี 
คุณธรรมที่พึงประสงค์ 
ตาม 3 คุณธรรมหลัก 
แ ล ะ ก ตั ญ ญู  ท า

ไม่มีงบประมาณ คณะกรรมการ ENV     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

(1) กิจกรรม “ปิดน้ าปิดไฟเมื่อไม่ใช้” 
(2) กิจกรรมตลาดนัดสีเขียว Green market 
        

ป ระโยชน์  ต่ อผู้ อื่ น 
องค์กร และ สั งคม 
ด้วยความสมัครใจโดย
ไม่หวัง ผลตอบแทน  

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มข้ึน 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
 หรือการท าความดี 

        (๑) กิจกรรม“ไม่มาสายกันนะ” 
   (2) กิจกรรม “ยิ้มไหว้ทักทายกัน” 

บุ ค ล ล า ก ร ใน สั ง กั ด    
รพ .ดงเจริญ  มากกว่า
ร้อยละ 80 

บุคลากรในสังกัด รพ.
ด ง เ จ ริ ญ  เ ข้ า ถึ ง
ประเพณี ที่ดีงาม เพื่อ
เป็นฐานใน การสร้า
คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ  ท า
ความด ี

ไม่มีงบประมาณ คณะกรรมการสันทนาการ     

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

(1) ชื่อโครงการอาชาดงดีเด่น  

บุ ค ล ล า ก ร ใน สั ง กั ด     
รพ .ดงเจริญ  มากกว่า
ร้อยละ 80 

มีบุคคลต้นแบบและ
ใ ห้ ทุ ก ค น ใ น ร พ .
สามารถปฏิบัติตามได้ 

ไม่มีงบประมาณ คณะกรรมการสันทนาการ     

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันท า
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มข้ึน 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

(1) ชื่อโครงการ “ตลาดนัดคุณธรรม” 
        

บุ ค ล ล า ก ร ใน สั ง กั ด    
ร พ .ด ง เ จ ริ ญ  แ ล ะ
เค รื อ ข่ า ย  ค ป ส อ . 
มากกว่าร้อยละ 80 

บุ ค ล า ก ร ได้ มี ก า ร
แลก เป ลี่ ยน เรี ยน รู้ 
การด าเนินกิจกรรม
โครงการคุณธรรม  

ไม่มีงบประมาณ คณะกรรมการบริหาร และ
เครือข่าย คปสอ. 

    

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มข้ึน 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

(1) กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระมหากษัตริย์ 

บุ ค ล ล า ก ร ใน สั ง กั ด    
รพ .ดงเจริญ  มากกว่า
ร้อยละ 80 

ร พ .ด ง เจ ริ ญ  เป็ น
เครือข่าย ขับเคลื่อน
การส่งเสริม จริธรรม
เพื่อให้การ ปฏิบัติงาน
มี ค ว า ม  ถู ก ต้ อ ง
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ 

ไม่มีงบประมาณ คณะกรรมการบริหาร และ
บุคลากรในโรงพยาบาล 

    



- 4 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
และพระบรมวงศานุวงศ์ ตรวจสอบได้ 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มข้ึน 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

(1) ชื่อโครงการ ถอดบทเรียนคุณธรรม 

บุ ค ล ล า ก ร ใน สั ง กั ด    
ร พ .ด ง เ จ ริ ญ  แ ล ะ
เค รื อ ข่ า ย  ค ป ส อ . 
มากกว่าร้อยละ 80 

บุ ค ล า ก ร ใน สั ง กั ด    
รพ .ด ง เจ ริ ญ  แ ล ะ
เค รือข่ าย  ได้ มี ก าร
เรียนรู้ด้านคุณธรรม 

ไม่มีงบประมาณ คณะกรรมการบริหาร และ
เครือข่าย คปสอ. 

    

 
ค าอธบิาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ยอ่ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุช่ือหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏบิตักิารส่งเสริมคณุธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน  
ปี 2568 

แผนการด าเนนิงาน 
ปี 2569 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........86...............คน .........100..................คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

...........2..............แห่ง ...........2..............แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.........5.............แห่ง 

.......100...........คน 
..........5............แห่ง 
.......100...........คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพฒันาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........5..........ระบบ .........5..........ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.........5............แห่ง 
...........150.......คน 

............8...........แห่ง 

.........150..........คน 
 

ส่วนที่ 5  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเดน่ 
 

โครงการที่ 1  (ช่ือโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิต ิ/ สอดคลอ้งดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 



- 6 - 

โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิต ิ/ สอดคลอ้งดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิต ิ/ สอดคลอ้งดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
ค าอธบิาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยทีดี่งาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแ้ก่ (1) พอเพยีง (2) วินัย (3) สจุริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
 
 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
        (นายวัชรวิทย์ พิมขาลี) 
ต าแหน่ง     ทันตแพทย์ช านาญการ 
 วันที่   16  เดือน   มีนาคม   พ.ศ.  2569    
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมตัิแผน 
        (นายจิระพันธ์  สุขขี) 
ต าแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 
 วันที่   16  เดือน   มีนาคม   พ.ศ.  2569    
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
   ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



เอกสารหมายเลข 3 
การขบัเคลื่อนคณุธรรมพอเพียง “ชีวติดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 

หน่วยงาน โรงพยาบาลดงเจรญิ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

---------------------------------------------- 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “ปิดน ้ำปิดไฟเมื่อไม่ใช้” 
2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

เพื่อสร้ำงจิตส้ำนึกเป็นวิธีกำรประหยัดพลังงำนที่ท้ำได้ง่ำยและเห็นผลจรงิ ช่วยลดค่ำใช้จ่ำยใน
บ้ำนและลดมลพษิหน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง ของหน่วยงำน 
3. ความพอเพียงทีต่้องการเสริมสร้างใหม้ีความต้องการในระดบั “พอเหมาะ พอด”ี จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มเีหตุผล มีภูมคิุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 

☐ ด้ำนกำรเงินและทรัพย์สนิ (แก้ปัญหำนี สินข้ำรำชกำร) 
☐ ด้ำนกำรบริโภคทรัพยำกร (กำรประหยดัทรัพยำกรของรัฐ : ไฟฟ้ำ เชื อเพลิง) 
☐ ด้ำนเกียรติยศชื่อเสียง (กำรบริหำรงำนบุคคลในระบบคุณธรรม) 
☐ ด้ำนสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสรำ้งลักษณะนิสัย) 
☐ ควำมต้องกำรทำงอำรมณ์ควำมรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง) 
☐ ควำมต้องกำรทำงอำรมณ์ควำมโลภ (ควำมอยำกมี อยำกได้) 
☐ ควำมต้องกำรทำงอำรมณ์ควำมหลง (กำรยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสยีง ประสำทสัมผัส) 
☐ ควำมต้องกำรทำงอำรมณ์ควำมกลัว (กำรยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีกำรด้ำเนินกิจกรรม : กำรรณรงค์นี ไม่เพียงแค่ช่วยประหยัดเงิน แต่ยังช่วยลดกำรใช้พลังงำนเพ่ือ
สิ่งแวดล้อมที่ยัง่ยืน ดังนี  
ปิด: ปิดไฟและอุปกรณ์ไฟฟ้ำทุกครั งเมื่อใช้งำนเสร็จ หรือออกจำกห้อง 
ปรับ: ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอำกำศให้อยู่ที่ 25-26 องศำเซลเซียส 
ปลด: ถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้ำเมื่อไม่ใช้งำน (ป้องกันไฟแอบแฝง) 
เปลี่ยน: เปลี่ยนมำใช้อุปกรณ์ประหยัดไฟเบอร์ 5 
ปิดน ้ำ: ปิดก๊อกน ้ำให้สนิท ไม่ปล่อยให้น ้ำไหลทิ ง และตรวจสอบกำรรั่วซึม  
 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : คณะท้ำงำนขับเคลื่อนชมรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รพ.ดงเจริญ 
ระยะเวลำด้ำเนินกำร :   ต่อเนื่องทั งปีงบประมำณ 
สถำนที่ด้ำเนินกำร :  โรงพยำบำลดงเจริญ อ.ดงเจริญ จ.พิจิตร 
งบประมำณ : ไม่ใช้งบประมำณ 

5. ผลทีค่าดวา่จะได้รบั  
บุคลลำกรในสังกัด รพ.ดงเจริญ มำกกว่ำร้อยละ 80 จิตสำ้นึกเป็นวิธีกำรประหยัดพลังงำน 

6. ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
บุคลำกรในหนว่ยงำนให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรประหยัดพลังงำน เกิดวัฒนธรรมองค์กรใน
กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำและรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
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 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
7. การเปรียบเทียบผลลัพธ์ (ระหว่างรอบ 6 เดือนแรกกับ 12 เดือน) 
.........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
8. ปญัหาและอุปสรรค 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
9. สิ่งที่ไดเ้รียนรู้และพัฒนา 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
10. แนวทางการปรับปรุง / พฒันาในปถีัดไป 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 

********************************** 
หมายเหต ุ:  สำมำรถปรับรปูแบบได้ตำมควำมเหมำะสมเพื่อกำรประชำสัมพันธ์ โดยต้องมีองค์ประกอบข้อ

ค้ำถำมให้ครบ 
 

-ตัวอย่าง- 
รอบ 12 เดือน (1 ตลุำคม 2568 – 30 กันยำยน 2569) 
1.  ชื่อกิจกรรม 
 “องค์กรสีเขียว วิถีพอเพียง” 
2.  วัตถุประสงคข์องกิจกรรม 
 •  ส่งเสริมกำรใชท้รัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำและประหยัด 
 •  ปลูกฝังวินัยและนิสัยที่ดีในกำรรักษำสิ่งแวดล้อม 
 •  สร้ำงบรรยำกำศกำรท้ำงำนที่สะอำด ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3.  ควำมพอเพียงที่ต้องกำรเสริมสร้ำง 
 ☑ ด้ำนสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสรำ้งลักษณะนิสัย) 
4.  รำยละเอียดกิจกรรม 
 •  วิธีกำรด้ำเนินกิจกรรม: จัดกิจกรรม 5 ส. อยำ่งต่อเนื่องทุกเดือน, รณรงค์ลดกำรใช้ไฟฟ้ำและ

เชื อเพลิง, จัดประกวด  “ส้ำนักงำนสีเขียว” 
 •  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม: คณะกรรมกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม 
 •  ระยะเวลำด้ำเนินกำร: 12 เดอืน (ต.ค. 2568 – ก.ย. 2569) 
 •  สถำนที่ด้ำเนินกำร: ภำยในหน่วยงำนและพื นที่ปฏิบัติงำน 
 •  งบประมำณ: 50,000 บำท 
5.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 •  บุคลำกรมีวินัยในกำรรักษำควำมสะอำดและสิ่งแวดล้อม 
 •  ลดค่ำใช้จ่ำยด้ำนพลังงำนลงอย่ำงน้อย 10% 
 •  สร้ำงภำพลักษณ์องค์กรที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 



 
 
6.  ผลลัพธ์ / ควำมส้ำเร็จ (รอบ 12 เดือน) 
 •  ค่ำไฟฟ้ำและเชื อเพลิงลดลงเฉลี่ย 12% เมือ่เทียบกับปีที่ผ่ำนมำ 
 •  บุคลำกร 85% เข้ำร่วมกิจกรรม 5 ส. อยำ่งสม่้ำเสมอ 
 •  ได้รับรำงวัล “ส้ำนักงำนสีเขียวระดบัจังหวัด” 
 •  เกิดกำรเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรม เช่น กำรปิดไฟเมื่อเลิกใช้, กำรแยกขยะ 
7.  กำรเปรียบเทียบผลลัพธ์ (6 เดือนแรก vs 12 เดือนเต็ม) 
 •  รอบ 6 เดือนแรก: ค่ำไฟฟ้ำลดลง 6%, บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม 70% 
 •  รอบ 12 เดือนเต็ม: ค่ำไฟฟ้ำลดลง 12%, บุคลำกรเข้ำรว่มกิจกรรม 85% 
8.  ปัญหำและอุปสรรค 
 •  บุคลำกรบำงส่วนยังไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกำรใช้ทรัพยำกร 
 •  งบประมำณจ้ำกัดในกำรจัดกิจกรรมรณรงคเ์พิ่มเติม 
9.  สิ่งที่ได้เรียนรู้และพัฒนำ 
 •  กำรสื่อสำรที่ตอ่เนื่องช่วยให้บุคลำกรเข้ำใจและเข้ำร่วมมำกขึ น 
 •  กำรสร้ำงแรงจูงใจ เช่น กำรประกวดหรือรำงวัล ช่วยเพิ่มกำรมีส่วนร่วม 
 •  กำรติดตำมผลอย่ำงสม่้ำเสมอท้ำให้เห็นควำมเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจน 
10. แนวทำงกำรปรับปรุง / พัฒนำในปีถัดไป 
 •  ขยำยกิจกรรมไปสู่ครอบครัวของบุคลำกร เพื่อสร้ำงผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 
 •  ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรติดตำมผล เช่น ระบบวัดกำรใช้พลังงำนแบบเรียลไทม์ 
 •  เพิ่มกิจกรรมเชิงสร้ำงสรรค์ เช่น “วันปลอดพลำสติก” หรือ “สัปดำห์พลังงำนสะอำด” 
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การด าเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
หน่วยงาน โรงพยาบาลดงเจรญิ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
----------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มนีาคม 2569) 
 รอบการประเมิน 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรอืข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) ทีห่น่วยงานก าหนด 
    

Do (สิ่งที่ควรท า) Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 
1. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส  1. ไม่รับผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสินบน 
2. ให้บริการประชาชนด้วยความสุภาพ รวดเร็ว  2. ไม่ละเลยหรือเลือกปฏิบัติในการให้บริการ 
3. ร่วมมือและช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน 3. ไม่สร้างความขัดแย้งหรือบั่นทอนก าลังใจ 

2. วิธีการด าเนินการ  
 การวางแผน (Plan)  

• จัดประชุมระดมสมองภายในหน่วยงาน 2 ครั้ง เพื่อก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึง 
ประสงค ์ 
• ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนด 
ข้อตกลงคุณธรรม  
การทดลองปฏิบัติ (Do) 
• น าข้อตกลงคณุธรรมไปใช้จริงในการท างานประจ าวัน  
• จัดประชุมติดตามผลทุกเดือน เพื่อแลกเปลี่ยนปัญหาและแนวทางแก้ไข  
การประเมินผลปรบัปรุง (Check) 

  • รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2568-31 มีนาคม 2569) ประเมินผลเบือ้งต้นว่าพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์เริ่มเกิดขึ้นจริงหรือไม่ และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลงหรือไม่ พร้อมปรับปรุงทันทีหากพบ
ข้อจ ากัด  

  • รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2568-30 กนัยายน 2569) ประเมินผลรวมทั้งปี วิเคราะห์ความ
ต่อเนื่องและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงต่อการแก้ไขปัญหาขององค์กร พร้อมสรปุผลเพื่อยกระดับเป็น 
“ปฏิญญาคุณธรรม” ของหน่วยงาน  
การปฏิบตั ิ(Act) 
• ด าเนินการตามข้อตกลงคุณธรรมที่ผ่านการปรับปรุงแล้วอย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 6 เดือน • สรุปผล 
การด าเนินงานและประกาศเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหน่วยงาน 

3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานทีผ่่านการทอดลองปฏบิตัแิลว้ 
Do (สิ่งที่ควรท า) Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 

1. ท างานด้วยความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา  1. ไม่ละเลยหน้าที่หรือส่งงานล่าช้า 
2. ให้บริการประชาชนด้วยความเท่าเทียม 2. ไม่เลือกปฏิบัติหรือแสดงอคติ 
3. ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 3. ไม่ใช้ทรัพยากรเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

****************************** 
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การรายงานผลการด าเนินการ “กิจกรรมครอบครวัอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

(ชื่อหน่วยงาน) โรงพยาบาลดงเจริญ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
-------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มนีาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
ค าชีแ้จง :  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บุตร บิดามารดา สร้างเวลาคุณภาพ และสอดคล้องกับ
  นโยบายผู้บริหารที่เน้นการลดการท างานในวันอาทิตย์ 
 
 
 

ขบัเคลื่อนกิจกรรม 
"ครอบครัวอบอุ่น"Family First 

โดยมีกิจกรรม Kick Off และรณรงค์ ."วนัอาทิตย์เป็นวนัครอบครัว" 
 
 
 
 

1. วัตถุประสงค ์
 •  ส่งเสริมคุณธรรมและความสมัพันธ์ในครอบครัว 
 •  ลดภาระงานวันอาทิตย์ เพ่ือให้บุคลากรมีสมดุลชีวิต 
 •  สร้างบรรยากาศอบอุ่นในชุมชนและหน่วยงาน 
2. วิธีด าเนนิงาน 
 •  ก าหนดกิจกรรมครอบครัวในวันอาทิตย์ เช่น การดูแลบุตร, ท ากิจกรรมร่วมกัน 
 •  ติดตามผลการเข้าร่วมของบุคลากร 
 •  ประเมินผลทุก 6 เดือน และ 12 เดือน 
3. ผลการด าเนินงาน 
 •  รอบ 6 เดือน: บุคลากรส่วนใหญ่ (ร้อยละ 78) รายงานว่าใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัวมากขึ้น ความสัมพันธ์ 

ในครอบครัวมแีนวโน้มดีขึ้น 
 •  รอบ 12 เดือน: ผลลัพธ์ชัดเจนว่าบุคลากรมีความสุขมากขึ้น เด็กได้รับการดูแลใกล้ชิด หน่วยงานได้รับการยอมรับ 
4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 
 •  คะแนนเฉลี่ยรวม: 4.20 
 •  ระดับ: ดี (บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนรว่มในระดับดี) 
 •  ข้อสังเกต: บุคลากรส่วนใหญ่ให้ความส าคญัต่อการใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว แตย่ังมีบางส่วนที่มีภาระงาน 

5. ปญัหา… 

ผู้บรหิารให้นโยบาย 

ระดับหน่วยงาน 
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5. ปญัหาและอุปสรรค 
 •  บุคลากรบางส่วนยังมีภาระงานวันอาทิตย์ → ส่งผลให้ไม่สามารถใช้เวลาครอบครัวได้เต็มที่ 
 •  ความเข้าใจในนโยบายยังไม่ทั่วถึง → ท าให้การปฏิบัติไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
6. ข้อเสนอแนะ 
 •  จัดประชุม/อบรมชี้แจงนโยบายให้บุคลากรเข้าใจตรงกัน 
 •  จัดท าคู่มือหรือแนวทางกิจกรรมครอบครัว เพื่อให้บุคลากรสามารถน าไปใช้เอง 
 •  ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างบุคลากร เพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการใช้เวลาครอบครัว 
7. สรุป 
 กิจกรรมนี้ช่วยสร้างคุณธรรมและความสัมพนัธ์ในครอบครวัได้จริง สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร และควรด าเนินการ

ต่อเนื่องในปีถัดไป โดยเน้นการสื่อสารนโยบายและการสนับสนุนบุคลากรให้สามารถใช้วันอาทิตย์เป็นเวลาคุณภาพ 
กับครอบครัวอย่างยั่งยืน 

 
 
 

****************************************** 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

(ชื่อหน่วยงาน) โรงพยาบาลดงเจรญิ 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  

******************** 
 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ... 

 
หัวข้อการประเมิน 

 

 
รายละเอียด 

 
คะแนน (1–5) 

ข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 

1. การด าเนินงานตามแผน 
 

การปฏิบัติของบุคลากรในการใช้ 
วันอาทิตย์เพื่อกิจกรรมครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

2. การมีส่วนรว่มของบุคลากร 
และครอบครัว 
 

ความถี่ในการใช้เวลาวันอาทิตย์กับ
ครอบครัว เช่น ท ากิจกรรมร่วมกัน,  
ดูแลบุตร 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

3. คุณภาพเวลาครอบครัว 
 

การดูแลบุตร, การท ากิจกรรมร่วมกัน, 
พฤตินิสัยของบุตรในเรื่องที่ปลูกฝัง
คุณธรรมดีขึ้น เช่น มีวินัยในการรักษาเวลา
ดีขึ้น  
การใช้จ่ายเงินมีเงินออมเพิ่มขึ้น   
การควบคุมอารมณ์ดีขึ้น 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

4. การปฏิบัติตามนโยบาย
ผู้บริหาร 
 

การลดหรืองดการท างานวันอาทิตย์, การ
จัดกิจกรรมโดยไม่กระทบเวลาครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

5. ผลลัพธ์ต่อครอบครัว 
และชุมชน 
 

ความพึงพอใจ, การสร้างบรรยากาศอบอุ่น
, การส่งเสริมคุณธรรม 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

6. ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุง 
 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

รวมคะแนนเฉลี่ย 
 

(รวมคะแนนทกุหัวข้อ ÷ จ านวนหัวข้อ) 
 

  

ระดับบุคลากร 



 
หมายเหตุ : วธิีการอ่านค่าตวัเลข  
1. การอ่านค่า (1–5) ระดบับคุลากร 

1 = ระดับต่ ามาก 
 หมายถึง ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด ไม่สอดคล้องกับนโยบาย และไม่มีผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน 
2 = ระดับต่ า 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เพียงบางส่วน ผลสมัฤทธิ์ยังไม่ปรากฏชัดเจน และมกีารมสี่วนร่วมในระดับต่ า 
3 = ระดับปานกลาง 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับหนึ่ง มีผลสัมฤทธิ์บางประการ และมีการมีส่วนร่วมในระดับพอใช ้
4 = ระดับด ี
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนรว่มในระดับดี 
5 = ระดับดีมาก/สมบูรณ ์
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจนและยั่งยืน และมีการมีส่วนร่วมในระดับสูงมาก 

 
การอ่านค่า  “คะแนนเฉลี่ยรวม”  
การค านวณ    คะแนนเฉลี่ยรวม = (ผลรวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จ านวนหัวข้อ คือ 6 ขอ้) 
2. การแบง่ระดบัคะแนนเฉลี่ย ระดับบุคลากร 

1.00 – 1.49 =  ระดับต่ ามาก 
หมายถึง ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด ผลสัมฤทธิ์ไม่ชัดเจน และไม่สอดคล้องกับนโยบาย 
1.50 – 2.49 =  ระดับต่ า 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เพียงบางส่วน ผลสมัฤทธิ์ยังไม่ปรากฏชัดเจน และมกีารมสี่วนร่วมในระดับต่ า 
2.50 – 3.49 =  ระดับปานกลาง 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับหนึ่ง มีผลสัมฤทธิ์บางประการ และมีการมีส่วนร่วมในระดับพอใช้ 
3.50 – 4.49 =  ระดับดี 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนรว่มในระดับดี 
4.50 – 5.00 =  ระดับดีมาก/สมบูรณ ์
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจนและยั่งยืน และมีการมีส่วนร่วมในระดับสูงมาก 

 
3. วิธีอ่านคา่ผลรวม ระดบัหน่วยงาน 
  1.  เก็บคะแนนจากบุคลากรทุกคน 
   •  แต่ละคนจะได้ค่าเฉลี่ยรวมของตนเอง (1–5) จากแบบประเมิน 
   •  เช่น คนหนึ่งได้ 4.2 อีกคนได ้3.8 เป็นต้น 
  2.  หาค่าเฉลี่ยรวมของทั้งหน่วยงาน    
   ตัวอย่าง:  สมมติข้อมูล •  บุคลากรทั้งหมด: 100 คน 
      •  แต่ละคนท าแบบประเมินตนเอง (6 หัวข้อ คะแนน 1–5) 
      •  ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของบุคลากรทั้งหมด = 420 คะแนน     
     ค านวณ       420 = 4.20 
      100        

การอ่าน... 
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     การอ่านค่าตามเกณฑ ์
      •  ค่าเฉลี่ยรวม = 4.20 
      •  อยู่ในช่วง 3.50 – 4.49 
      •  ระดับดี ☐ หมายถึง หน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสมัฤทธ์ิปรากฏชัดเจน 
และมีการมีส่วนร่วมในระดับด ี
ค าอธบิายตามเกณฑร์ะดับคะแนน 
ใช้เกณฑ์เดียวกับรายบุคคล แต่ขยายเป็นภาพรวมของหน่วยงาน: 
•  1.00 – 1.49 = ระดับต่ ามาก ☐ หน่วยงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
•  1.50 – 2.49 = ระดับต่ า ☐ บรรลุเพียงบางส่วน ผลสมัฤทธิ์ยังไม่ชัดเจน 
•  2.50 – 3.49 = ระดับปานกลาง ☐ บรรลุในระดับหนึ่ง แต่ยังต้องปรับปรุง 
•  3.50 – 4.49 = ระดับดี ☐ บรรลุเกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ชัดเจน 
•  4.50 – 5.00 = ระดับดีมาก/สมบูรณ์ ☐ บรรลุวัตถุประสงค์ทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ชัดเจนและยั่งยืน 
 
ค าอธิบาย : 
1. แบบประเมิน “ต่อบคุลากร” (Self-Assessment) 

- ผู้ประเมินคือบุคลากร 
- ใช้เพื่อให้บุคลากรสะท้อนว่า ตนเองได้ใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัวมากน้อยเพียงใด 
- หัวข้อจะเน้นไปที่ พฤติกรรมส่วนบุคคล เชน่ 
 1. การใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว 

2. การดูแลบุตร 
 3. ความถี่ในการท ากิจกรรมครอบครัว 

4. ความส าคญัที่บุคลากรให้ต่อเวลาครอบครัว 
ผลลัพธ ์: หน่วยงานจะได้ข้อมูลเชิงสถิติจากการรวมผลการประเมินของบุคลากรแต่ละคน 

2. แบบประเมิน “ต่อหน่วยงาน” (Project/Program Evaluation) 
 - ผู้ประเมินคือหน่วยงาน 
 - ใช้เพื่อดูว่าโครงการ/นโยบายที่ส่งเสริมให้บคุลากรใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว บรรลุผลหรือไม ่
 - หัวข้อจะเน้นไปที่ ผลรวมของกิจกรรม เช่น 

1. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ระดับการปฏิบัติตามนโยบาย (ไม่ท างานวันอาทิตย์) 
3. ผลลัพธ์ต่อครอบครัวและชุมชน 
4. ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 ผลลัพธ ์: ใช้เป็นรายงานต่อผู้บริหารเพื่อสรุปว่าโครงการนี้มีประสิทธิผลหรือไม่ 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลดงเจริญ 
ตามประกาศโรงพยาบาลดงเจริญ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลดงเจริญ (กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน)  บริหารทั่วไป  
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 16 มีนาคม 2569 
หัวข้อ : MOIT16 หน่วยงานมีรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และรายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรมของชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน 
1.1 มีบันทึกขอ้ความ ที่ผู้บรหิารลงนามรับทราบรายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน และมีการขออนุญาตน าไป
เผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
1.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) หน่วยงานต้องน า link วางใน
ระบบ MITAS ภายในวันที่ 27 มีนาคม 2569 
1.3 มแีบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. การรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (รอบ 6 เดือน) 
2.1 บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อขอความเห็นชอบ อนุมัติและลงนามในรายงานผลตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมีการขอ
อนุญาตน าไปเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.2 รายงานผลการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(แบบฟอร์ม ตามคู่มือฯ) 
2.2.1 การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง” ในองค์กร 
2.2.2 การด าเนินการ “ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)” 
2.2.3 การด าเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 
2.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
หน่วยงาน…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                  ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                  ผู้อนมุัติรับรอง 
 
 
               (นางสาวอธิศนันท์  ผลประเสริฐ)                                        (นายจริะพันธ์  สุขขี) 
              ต าแหน่ง เภสัชกรช านาญการพิเศษ                              (นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
         รักษาการแทนหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                  ต าแหน่ง รักษาการผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ      
             วันที่  16  เดือน มีนาคม 2569                                  วันที่  16  เดือน มีนาคม 2569    
                                                  ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
                                                      (นายปฐมพงศ์  จันทร์ข า)                                    
                                          ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์                      
                                                   วันที่  16  เดอืน มีนาคม 2569    

 


