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 รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 
 
 

  

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลดงเจริญ จังหวัดพิจิตร โทร. 0 5603 9790                                           

ที ่  พจ 0033.211.1 / 2006 วันที่      16 มีนาคม 2569  
เรื่อง    รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ และ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2569  

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ  
1.เรื่องเดิม  
ตามที่โรงพยาบาลดงเจริญ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

โรงพยาบาลดงเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยมีการก าหนดแผนงาน และ รวมท ากิจกรรม ทั้งหมด 13 
กิจกรรม นั้น  

2.ข้อเท็จจริง  
2.1 ส านักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้

พัฒนา เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และ เป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้ หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ MITAS (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System) : MOIT 16 หน่วยงานมีรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีของหน่วยงาน และ แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของ ชมรมจริยธรรม ประจ าปีของหน่วยงาน  

2.2 กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลดงเจริญ ได้จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ 
ชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในรอบ 6 เดือน  

3. ข้อพิจารณา  
3.1 เห็นชอบรายงานการสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และ ปราบปราม

การ ทุจริตและประพฤติมิชอบ และ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ในรอบ 6 เดือน  

3.2 เห็นควรอนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลดงเจริญ และ ช่องทางประชาสัมพันธ์ 
ตาม ระเบียบ ฯ ของทางราชการ 

4. ข้อเสนอ  
4.1 พิจารณาอนุมัติเผยแพร่ ตามระเบียบ ฯ ของทางราชการ  
4.2 เรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ หากเห็นชอบ ขออนุมัติเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล  

                    (ลงชื่อ)                                   ผู้ขออนุมัต ิ
                             (นางสาวอธิศนันท์  ผลประเสริฐ)  
                                 เภสัชกรช านาญการพิเศษ 
     รักษาการแทนหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
โรงพยาบาลดงเจริญ อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 
 ตามที่ส านักคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 

ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ MITAS (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System) โดยการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เป็นไปภายใต้แนวคิด Open Data to 
Transparency ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ที่ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92 ) โรงพยาบาลดงเจริญ จึงได้จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินการด้านการป้องและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลดงเจริญ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ในรอบ 6 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

เรื่อง หน้าที ่

1. รายงานผลการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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2. รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในรอบ 6 เดือน  
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รายงานผลการด าเนินการดา้นการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบโรงพยาบาล      
ดงเจริญประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 6 เดอืน) 

1. ความเป็นมา 

 ด้วยโรงพยาบาลดงเจริญ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อให้การ
ปฏิบัติตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยพิจารณาสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2569) ก าหนดให้
ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ และ ความซื่อสัตย์
สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ รวมถึงค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ.
2557 เรื่อง มาตรการป้องกัน และ แก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ ได้มีค าสั่งให้ทุกส่วนราชการ และ 
หน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางธรรมภิบาล ในการบริหารงาน และ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิด การทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบาย
คณะรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 
กันยายน 2557 ข้อ 10 เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการ
กระทรวงสาธารณสุข 3 ป. 1 ค. (ปลูกจิตส านึก ป้องกันปราบปราม เครือข่าย) 

2. ปัยจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 

 ในการด าเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โรงพยาบาลดงเจริญ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มีปัจจัยในการสนับสนุน และ ผลักดันในการด าเนินการตามโครงการ/
แผนงานประสบความส าเร็จ ดังนี ้
 2.1 การที่โรงพยาบาลดงเจริญ มีการจัดท ากระบวนการท างานในด้านการควบคุมภายใน และ การ
รวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลดงเจริญ ในนาม “ชมรม STRONG ตาสับปะรด โรงพยาบาลดงเจริญ”ใน
การช่วยกันสอดส่องดูแล ความผิดปรกติ หรือ การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาล และ เพื่อเป็นการ
เสริมสร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ ประพฤติมิชอบภายในขององค์กรได้ในอีกระดับ
หนึ่ง  
 2.2 โรงพยาบาลดงเจริญ มีบุคลากรที่เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และ ลูกจ้าง ปัญหาอุปสรรคคือ การเข้าถึงข้อมูล และ การด าเนินงานตามแผน ฯ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ครอบคลุม
ประกอบกับหน้าที่บริการประชาชนอันไม่สามารถปล่อยวางได้ เป็นเหตุให้โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม บาง
กิจกรรม ไม่สามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จตามห้วงเวลาที่ก าหนดได้ นั้น 
 
 
 
 
 

3.รายงาน... 



-2- 
3. รายงานสรุปผลการด าเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในรอบ 6 เดือน  

 3.1 บุคลากรของโรงพยาบาลดงเจริญ แล บุคลากรของ รพ.สต.ต่าง ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ ใน
ภาพรวมของ คปสอ.ดงเจริญ ในการเป็นองค์กรเพื่อสร้างชาติตามหลักธรรมาภิบาลในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน และ ประพฤติมิชอบ 
 - เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลดงเจริญ ชั้น 2 โดย นายจิระพันธ์  
สุขขี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ และ บุคลากรในโรงพยาบาลดงเจริญ พร้อมกับบุคลากร ในโรงพยาบาล
ดงเจริญ ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์องค์กรเพื่อสร้างชาติตามหลักธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน   
ว่าจะประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพด้วยความซื้อสัตย์สุจริต และ จะยับยั้งชั่งใจไม่กระท าการโกงกินแผ่นดิน 
หรือ ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์พร้อมกับ แสดงสัญลักษณ์ ด้วยการน าแขนขวาทับแขนซ้าย เป็นรูปกากบาท 
และ พร้อมกับ การน าแขนขวามาไว้ที่หน้าอกทางด้านซ้าย ภายใต้สัญลักษณ์ STRONG คือ  

 - มือก าแน่นแนบไว้ที่หน้าอกข้างซ้าย แสดงถึงความเข้มแข็งของใจในการต่อสู้กับการทุจริตความ 
อยุติธรรม มุ่งมั่นสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
 - มือขวาที่ก าแน่น แสดงถึงการยึดมั่นค่านิยม ความพอเพียง (S:sufficiency) ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนรวมมาเป็นของส่วนตน โปร่งใส (T:transparency) พร้อมให้ตรวจสอบได้ 
 - ก ามือแนบอกข้างซ้ายตรงหัวใจ แสดงถึงการมี ใจตื่นรู้ (R:realise) ต่อปัญหาการทุจริต มุ่งมั่นไปสู่
อนาคตข้างหน้า (O:onward) ในการแก้ปัญหาเพื่อความเจริญอย่างยั่งยืนของชาติ แสวงหาพัฒนาความรู้  
(N:knoeledge) ให้เท่าทันต่อสถานการณ์ และ มี ความเอื้ออาทร (G:generosity) ต่อกันบนพื้นฐานของ
จริยธรรมและกฎหมาย สอดคล้องกับโมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
ภาพประกาศ.... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 โรงพยาบาล... 
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3.2 โรงพยาบาลดงเจริญ มีการจัดท าหลักเกณฑ์/วิธีการรับเรื่องร้องเรียน โดยแสดงแผนผังขั้นตอนไว้เพื่อให้ผู้
มารับบริการ ทราบ 
 - โรงพยาบาลดงเจริญ ได้จัดท าคู่มือส าหรับการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ โดยเฉพาะ 
3.3 โรงพยาบาลดงเจริญ มีการรับเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น มาด้วยตนเอง โทรศัพท์ หนังสือหรือ 
จดหมายร้องเรียน หรือ ทางเว็บไซต ์
 - มีการจัดท าแผนผังการด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนภายในโรงพยาบาลดงเจริญ และ มีการประ 
ชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต ์
 

 
 

 
 

ขอคำปรกึษา คำแนะนำ มีขอ้เสนอแนะหรือข้อร้องเรียน 1.เว็บไซต์ของโรงพยาบาลดงเจริญ
http:/www.djrhos.com  
2. ทางอีเมล์dongcharoen.hospital@gmail.com 
3. ตู้รับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ค าติ/ชม จ านวน 1 ตู้ บริเวณหน้าห้องบัตร โรงพยาบาลดงเจริญ 
4. จดหมาย / ไปรษณีย์ ถึง หัวหน้าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน โรงพยาบาลดงเจริญ ต าบลส านักขุนเณร   
อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 66210 
5. โทรศัพท์ 0 5603 9790 ต่อ 101 หัวหน้าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน หรือ  หัวหน้ากลุ่มการ          
พยาบาล 0 5603 9790 ต่อ 112 ในเวลาราชการ 

              6. โทรสาร 0 5603 9790 
              7. ติดต่อด้วยตนเอง ศูนย์บริการหลักประกันสขุภาพ ชั้น 1 ตึกผู้ป่วยนอกในเวลาราชการ 
 

แผนที่โรงพยาบาล.... 

http://www.djrhos./
mailto:dongcharoen.hospital@gmail.com
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3.4 คัดเลือกกระบวนงานที่มีความเสี่ยงปรับปรุงกระบวนงานให้เกิดความโปร่งใส ปีงบประมาณ 2569 
 - มีการพัฒนากระบวนการท างานที่เกี่ยวกับงานด้านพัสดุ โดยได้ก าหนดแบบตรวจสอบการมีส่วนได้
ส่วนเสียในการจัดซื้อจัดจ้าง ระหว่างเจ้าหน้าที่พัสดุ กับ คู่สัญญาที่จะเข้ามาท าการซื้อขายกับทางโรงพยาบาล
ดงเจริญ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ ให้เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และ ได้จัดให้มีแบบ
แสดงความบริสุทธิใจ ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ สธ.0217/ ว 3001 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560 เรื่อง ประกาศ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร ในหน่วยงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 
3.5 มีการน าเอาเทคโนโลยีในการสื่อสารในยุคปัจจุบันที่ได้รับความนิยม มาปรับใช้ในช่องทางการรับแจ้งข้อมูล 
ข่าวสาร หรือ เบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย  
 - โรงพยาบาลดงเจริญ สนับสนุนการรวมกลุ่มของบุคลากร ในนาม“ชมรม STRONG ตาสับปะรด 
โรงพยาบาลดงเจริญ” และ ได้ใช้ Application Line ชื่อ ตาสับปะรด เพื่อตรวจสอบ ติดตาม สอดส่อง การ
ประสานงาน ในโรงพยาบาลดงเจริญ  
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3.6 มีการจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงาน งบประมาณ และ บุคลากร 
 - โรงพยาบาลดงเจริญ มีการจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงบประมาณ และ การพัฒนา
บุคลากร 
3.7 มีการจัดท ากระบวนการควบคุมภายใน และ แผนบริหารความเสี่ยงของโรงพยาบาลดงเจริญ 
 - โรงพยาบาลดงเจริญ มีการจัดท ากระบวนการควบคุมภายใน และ แผนบริหารความเสี่ยง ให้กับ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ตามที่กระทรวงก าหนด 
 - โรงพยาบาลดงเจริญ ได้ด าเนินการประเมินผลควบคุมภายใน ตามแบบฟอร์ม IA : 03 ส่งให้
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร เพื่อรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน
ตามก าหนด 

โรงพยาบาลดงเจรญิ ได้จดัให้มกีิจกรรมตา่ง ๆ ใน รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ 2569 
รปูการณท์ ากจิกรรมตา่ง ๆ ของโรงพยาบาลดงเจริญ โรงพยาบาลดงเจรญิ 

 

พธิีบ าเพ็ญกุศลถวายสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนพีนัปีหลวง 
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คลนีิคไตสญัจร 
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ร่วมพธิีวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
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3.9 ได้จัดท าประกาศ และ ประชาสัมพันธ์ให้กับเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลดงเจริญ รับทราบ  
 - ได้จัดท าประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง และ แนวทางการ
ตรวจสอบบุคลากรในส่วนราชการของโรงพยาบาลดงเจริญ และ แนวทางปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงานโรงพยาบาลดงเจริญ และได้แจ้งเวียนให้หัวหน้าทุกกลุ่มงาน เรื่อง มาตรการป้องกันการ
ทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต)ของโรงพยาบาลดงเจริญ 
 - โรงพยาบาลดงเจริญเข้าร่วมประชุมกับกลุ่มกฎหมาย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตรผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ในการจัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและ
การมีวินัยรวมทั้งการป้องกัน มิให้กระท าผิดวินัย ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามโครงการเสริมสร้างบุคลากรภาครัฐ 
เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลดงเจริญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 
13 กุมภาพันธ์ 2569  

ภาพการประชุมชมรม STRONG วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 ณ โรงพยาบาลดงเจริญ  
รอบ 6 เดือน 

 
 

 
 

 
 
 

 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลดงเจริญ 
ตามประกาศโรงพยาบาลดงเจริญ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลดงเจริญ (กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน)  บริหารทั่วไป  
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 16 มีนาคม 2569 
หัวข้อ : MOIT16 หน่วยงานมีรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และรายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรมของชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน 
1.1 มีบันทึกขอ้ความ ที่ผู้บรหิารลงนามรับทราบรายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน และมีการขออนุญาตน าไป
เผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
1.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) หน่วยงานต้องน า link วางใน
ระบบ MITAS ภายในวันที่ 27 มีนาคม 2569 
1.3 มแีบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. การรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (รอบ 6 เดือน) 
2.1 บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อขอความเห็นชอบ อนุมัติและลงนามในรายงานผลตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมีการขอ
อนุญาตน าไปเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.2 รายงานผลการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(แบบฟอร์ม ตามคู่มือฯ) 
2.2.1 การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง” ในองค์กร 
2.2.2 การด าเนินการ “ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)” 
2.2.3 การด าเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 
2.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
หน่วยงาน…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                  ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                  ผู้อนมุัติรับรอง 
 
 
               (นางสาวอธิศนันท์  ผลประเสริฐ)                                        (นายจริะพันธ์  สุขขี) 
              ต าแหน่ง เภสัชกรช านาญการพิเศษ                              (นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
         รักษาการแทนหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                  ต าแหน่ง รักษาการผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ      
             วันที่  16  เดือน มีนาคม 2569                                  วันที่  16  เดือน มีนาคม 2569    
                                                  ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
                                                      (นายปฐมพงศ์  จันทร์ข า)                                    
                                          ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์                      
                                                   วันที่  16  เดอืน มีนาคม 2569    

 


