
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลดงเจริญ บรหิารทั่วไป  โทร. 056 039 790                                    

ที่  พจ ๐๐๓๓.211.1/1131                                    วันที่    16 กุมภาพันธ ์2569 

เรื่อง   ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ 

สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานที่แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความเท่า
เทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน
ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ  

   ๑. เรื่องเดิม  
      การด าเนินงานการต่อต้านการทุจริต (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ก าหนดให้

ผู้บริหารของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลดงเจริญ ทุกแห่ง แสดงเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
มาตรการป้องกันการทุจริต ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา มาตรการในการป้องกันและแก้ปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ มาตรการในการป้องกันการ
รับสินบนทุกรูปแบบ 

   ๒. ข้อเท็จจริง 
                        โรงพยาบาลดงเจริญ ได้จัดท าประกาศจ านวน ๔ ฉบับ ได้แก่ 
 ๒.๑ เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  
 ๒.๒ เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ การ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ๒.๓ เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการ
ท างานที่แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กร              
 
ที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติ 
และเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  ๒.๔ มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ๓.  ข้อกฎหมาย 
    ๓.๑ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 

พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๐๐ และมาตรา ๑๐๓ 
      /๓.๒ ประกาศ...  



ความเห็นผู้มีอ านาจสั่งการ 
- ( / ) อนุญาต (   ) ไม่อนญุาตให้น าข้อมูล

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 
(นายจิระพันธ์  สุขขี) 

นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
 รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 

 
 

 ๓.๒ ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ  การส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔    

     ๓.๓ มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๓     

  ๔. ข้อเสนอแนะ  
 ๔.๑ เห็นควรลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และ
บริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุด ของประชาชน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 ๔.๒ เห็นควรลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ๔.๓ เห็นควรลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างานที่แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้าง
องค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและ
เคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคบับัญชา เพื่อนร่วมงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ๔.๔ เห็นควรลงนามประกาศเจตนารมณ์มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

     ๔.๕ วันที่  16 กุมภาพันธุ์  2569 จะจัดให้มีพิธีประกาศเจตจ านงสุจริตของ            
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ที่ประชุม
คณะกรรมการวางแผนและประเมินผลประจ าเดือน โรงพยาบาลดงเจริญ   

       ในเรื่องการด าเนินงานการต่อต้านการทุจริต (ITA) ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2569 
ก าหนดให้ผู้บริหารของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลดงเจริญ ทุกแห่ง แสดงเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติ
หน้าที่ มาตรการป้องกันการทุจริต ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา มาตรการในการป้องกันและแก้ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
 ๔.๕ อนุมัติให้น าประกาศเจตนารมณ์ตามข้อ ๑.๑ ถึงข้อ ๑.๔ ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไชต์ของหน่วยงาน  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
   

ลงช่ือ............................................. 
    (นางสาวอธิศนันท์  ผลประเสริฐ) 
ต าแหน่ง เภสัชกรช านาญการพิเศษ  

รักษาการแทนหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 

     

 

 

 
 
 



 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลดงเจรญิ 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณก์ารต่อตา้นการทจุริต “กระทรวงสาธารณสขุใสสะอาด รว่มต้านทุจรติ (MOPH 

Together Against Corruption)” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ข้าพเจ้า นายจิระพันธ์  สุขขี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ ขอประกาศและแสดง เจตนารมณ์ว่า 

จะท าหน้าที่น าบุคคลกรโรงพยาบาลดงเจริญ กระทรวงสาธารณสุข ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการ
แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติ ปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อสังคมอย่างเต็มก าลังความสามารถ อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม มีความละอายต่อการทุจริต ไม่กระท าการโกงแผ่นดนิ 
ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการทุจริต ทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
มีจิตสาธารณะไม่ใช้ต าแหน่ง หน้าที่และไม่ยินยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของ
ประชาชน ปฏิบัติหน้าที่ ราชการตามหลักธรรมาภิบาลและค่านิยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ 
ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึง
การปฏิบัติ ตนตามมาตรฐาน ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ด ารงตน 
เป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ สร้างสังคมกระทรวงสาธารณสุขที่ปลอดจากการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ น าสู่ “โรงพยาบาลดงเจริญใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC)  

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน รักษา 
ต่อยอด ศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความ เพียรอัน
บริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป  

ประกาศ ณ วันที่  16 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2569 

 

 
  (นายจิระพันธ์  สุขขี) 

นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
       รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลดงเจรญิ 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัหิน้าที่ (No Gift 

Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ข้าพเจ้า นายจิระพันธ์  สุขขี นายจิระพันธ์  สุขขี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ ขอประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์
ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกคนว่า กระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งใน
ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผล ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดี
ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้
อย่างเป็นอัตโนมัติและมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน มากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิต
สาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอ านาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และ
จ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุขตลอดจนกฎหมายระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี  ที่
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ” น าสู่ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 

ประกาศ ณ วันที่    16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
 

 
(นายจิระพันธ์  สุขขี) 

นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
       รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลดงเจรญิ 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ การป้องกันและแก้ไขปญัหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการ

คุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ข้าพเจ้า นายจิระพันธ์  สุขขี นายจิระพันธ์  สุขขี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญพร้อมด้วย

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และ
บุคลากรทุกคนของกระทรวงสาธารณสุข มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกัน ระหว่างบุคคล และ
สร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศ ในการท างาน ด้วย
การปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไม่กระท าการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การ
ล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
ในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังกล่าว กระทรวงสาธารณสุข จะด าเนินการ ดังนี ้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่าก าเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอภาคหญิง
ชาย ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่
กระท าการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน  

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของกระทรวงสาธารณสุข  ให้
ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์ 

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย ไม่ให้ถูก
แสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุคลากรทุกคน และบุคคลที่
เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข  

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การ
ล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน เพื่อมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และ
การคุกคามทางเพศในการท างาน 

ประกาศ ณ วันที่   16 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2569 
 
(นายจิระพันธ์  สุขขี) 

นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
       รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 



 
 
 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลดงเจรญิ 

เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจดัซื้อจดัหาและการสง่เสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มใิช่ยาของ
โรงพยาบาลดงเจรญิ ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕69  

ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ จัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ ลงวันที่ ๙ เมษายน พ.ศ.
๒๕๖๔ ที่ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๔ ตอนพิเศษ ๑๐๔ ง ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เพื่อให้
ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ นั้น  

เพื่อให้เกณฑ์จริยธรรมดังกล่าว น าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส านักงานสาธารณสุข จังหวัดพิจิตร 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ส าหรับการปฏิบัติงานของบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้  

๑. วัฒนธรรมองค์กรการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
โรงพยาบาลดงเจริญ จะถือปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข  

เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวง สาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเคร่งครัด  

๒. แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข  

๒.๑ ไม่ท าการจัดซื้อเพื่อหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจาก บริษัทยา
เข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล  

๒.๒ การจัดซื้อต้องค านึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (Cost) มาตรฐาน (standard) ระยะเวลา ในการส่ง
มอบ (time) การให้บริการ (service) และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ  

๒.๓ การจัดซื้อก าหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (Term of Reference) ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา ๑๗๖ แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ และ  

มีระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมแก่พนักงาน โดยให้เป็นคะแนนบวกในคะแนนในหลักเกณฑ์การประเมิน ประสิทธิภาพต่อ
ราคา (price performance)  

ยาแห่งชาติก าหนด  
๒.๔ หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อต้องใช้กลไกต่อรองราคาตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบ  

๓. บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องด าเนินการ ดังนี้  
๓.๑ ต้องไม่รับประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในลักษณะดังต่อไปน้ี  

/๓.๑.๑ เงินไม่ว่า....  
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๓.๑.๑ เงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นเงินค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ            

ค่าพาหนะเดินทาง และค่าที่พักส าหรับวิทยากรเท่าน้ัน และเงินที่เป็นทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือ เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
๓.๑.๒ ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณ

เป็น เงินได้ที่มีผู้มอบให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต ่ 
(๑) สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจ านวน ที่สมควร

ตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือ ตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศก าหนด  

(๒) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการ ทางการแพทย์
และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย ให้ได้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน  

๓.๒ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องไม่แสดงตนในการ โฆษณา
หรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใดๆ ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ  

๓.๓ ต้องไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในการ ไปประชุม 
สัมมนา อบรม ดูงาน ทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ  

๓.๔ ต้องเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยานั้น ใน
สถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับยาและ  
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ  

๓.๕ สามารถรับการสนับสนุนการวิจัย โดยผ่านระบบการรับสิ่งสนับสนุนและการก ากับดูแล ของ
หน่วยบริการหรือหน่วยงาน  

๓.๖ ในการน าตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาจ่ายให้กับผู้ป่วยหรือหน่วยงาน บุคลากรที่ 
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องค านึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วย  

เป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน โดยผ่านระบบ ก ากับดูแล
การรับและการจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ  

ซึ่งควรเป็นระบบที่ตรวจสอบได ้ 
๔. ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องด าเนินการ ดังนี้  

๔.๑ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจต้องก าชับให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการให้เป็นตามเกณฑ์ 
จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดท าแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้อง และมีมาตรฐานไม่ต่ํากว่ากับเกณฑ์จริยธรรม 
ฉบับนี้ และประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในที่เปิดเผยให้แก่บุคลากรรับทราบ  

๔.๒ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ ต้องก าหนดนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และ ป้องกัน มิให้
มีผลประโยชน์ทับซ้อนในกิจกรรมดังต่อไปน้ี  

๔.๒.๑ การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มี  
คุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด  

/๔.๒.๒ การจัดซื้อยา... 
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๔.๒.๒ การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ นี้ โดยสามารถ
น าเกณฑ์จริยธรรมของผู้จ าหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาก  
ได้ และต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ  

๔.๒.๓ การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการ
หารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท  

๔.๒.๔ การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องค านึงถึงประโยชน์ และ
ความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
หรือประโยชน์ส่วนตน  

๔.๒.๕ การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในส่วนราชการ 
หน่วยงานหรือหน่วยบริการ เช่น การก าหนดบริเวณและก าหนดเวลาที่อนุญาตให้ท ากิจกรรม เกณฑ์การรับสิ่ง 
สนับสนุนของส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ การห้ามจัดกิจกรรมที่มีโฆษณาแอบแฝง ดังนี ้ 

(๑) อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด าเนิน  
กิจกรรมตามเวลาและสถานที่ที่ก าหนด  

(๒) ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการส่วนตัว  
เว้นแต่เป็นการให้แก่หน่วยบริการหรือหน่วยงานโดยก ากับดูแลให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนราชการ หน่วยงานหรือ  
หน่วยบริการ  

(๓) ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมที่มุ่งให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน  
ที่เชื่อมโยงถึงชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการอื่นใดที่เป็นการโฆษณาแอบแฝง  

(๔) ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ ต้องจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริต ความ
เสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบควบคุมภายใน อย่างเข้มงวดและมี  
ประสิทธิภาพ  

๔.๓ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจต้องปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยเคร่งครัด  
๕. เภสัชกรหรือผู้ประกอบวิชาชพีอื่นและบคุลากรทีเ่กีย่วข้องกับการจัดซื้อจัดหา การจ่าย และสง่

มอบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องด าเนินการ ดังนี้  
๕.๑ ด าเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่ก าหนด เพื่อให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้  

และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
๕.๒ จัดท าและน าเสนอข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการที่เช่ือถือได้เพื่อใช้ประกอบ  

การตัดสินใจคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัดหรือคณะกรรมการที่ มีชื่อเรียก
อื่นที่มีหน้าที่รับผิดชอบคัดเลือกรายการยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยบริการหรือหน่วยงานโดย ไม่กีดกันบริษัทใด
บริษัทหนึ่ง หรือมุ่งหวังเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น  

๕.๓ ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสาร แผ่นพับ แผ่นป้าย หรือสื่อชนิดอ่ืนใดที่มีเนื้อหา  
เชิงโฆษณาอวดอ้าง หรือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วยและประชาชน  

5. โรงพยาบาลดงเจริญ หรือหน่วยงานในสังกัดทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา ต้องด าเนินการ ดังนี ้ 

/๖.๑ ก าหนดแนว...  
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๖.๑ ก าหนดแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับเกณฑ์จริยธรรมฯ และบริบทของส่วนราชการ หน่วยงาน 

หรือหน่วยบริการ โดยมีมาตรฐานไม่ต่ํากว่าเกณฑ์จริยธรรมฯ และประกาศเป็นลายลักษณ์อักษร ติดไว้ในที่เปิดเผย
ให้แก่บุคลากรรับทราบ  

๖.๒ ด าเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และป้องกันมิให้มีผลประโยชน์ ทับซ้อน
ตามกิจกรรมดังต่อไปน้ี  

๖.๒.๑ การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มี คุณภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด  

๖.๒.๒ การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบและที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ นี้ โดยสามารถน า
เกณฑ์จริยธรรมของผู้จ าหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
ก็ได้ และต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ  

๖.๒.๓ การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต้องไม่เป็น การหา
รายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท  

๖.๒.๔ การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ซึ่งค านึงถึงประโยชน์และ ความ
ปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือ  
ประโยชน์ส่วนตน  

๖.๒.๕ การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในส่วนราชการ หน่วยงาน
หรือหน่วยบริการ ดังนี ้ 

๖.๒.๕.๑ อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ด าเนินกิจกรรม
ตามเวลาและสถานที่ที่ก าหนด  

๖.๒.๕.๒ ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการ ส่วนตัว เว้นแต่เป็น
การให้แก่ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ โดยให้ก ากับดูแลให้เกิดประโยชน ์ 
แก่หน่วยบริการหรือหน่วยงาน  

๖.๒.๕.๓ ห้ามจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยงถึง ชื่อทางการค้าของ
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการอื่นใดที่เป็นการโฆษณาแอบแฝง  

๖.๓ การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อจัดประชุมวิชาการ โดยรับ
การสนับสนุนงบด าเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้รับได้  แต่ต้อง
เปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง  

๖.๔ การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน
หรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ กระท าได้เฉพาะกรณี ดังต่อไปน้ี  

๖.๔.๑ เป็นการประชุมอบรมทางวิชาการอันก่อประโยชน์ให้ส่วนราชการ หรือหน่วยงาน หรือ
หน่วยบริการ และไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพื่อส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

 
 

/๖.๔.๒ ให้รับการ... 
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๖.๔.๒ ให้รับการสนับสนุนในนามส่วนราชการ หน่วยงานหรือหน่วยบริการให้ส่วน ราชการ

หน่วยงานหรือหน่วยบริการ จัดท าระบบการรับการสนับสนุนและก าหนดเกณฑ์คัดเลือกบุคลากร ที่สมควรให้ไป
ประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ โดยให้รับ การสนับสนุนได้เฉพาะค่า
เดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร และค่าที่พักส าหรับตนเองเท่านั้น และจ ากัดเฉพาะช่วงเวลาและ
สถานที่ของการดูงาน การประชุม หรือการบรรยายทางวิชาการ  

๗. บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และผู้แทนบริษัทยา หรือพนักงานขายยาและ เวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยา ด าเนินการ ดังต่อไปนี ้ 

๗.๑ ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. 
๒๕๕๙ เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาของประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙  

ประกาศ ณ วันที่   16 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2569 

 

 
(นายจิระพันธ์  สุขขี) 

นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
       รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลดงเจรญิ 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรบัสินบนทุกรูปแบบ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
---------------------------- 

ด้วยโรงพยาบาลดงเจริญ ได้ให้ความส าคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบาย
รัฐบาล ซึ่งได้ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและมีเจตนารมณ์ใน
การด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้เสียตามหลักธรรมาภิ
บาลที่ดี และเพื่อให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ได้ก าหนดดัซนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดย
ให้หน่วยงานก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพื่อส่งเสริมให้
หน่วยงานสามารถป้องกันการรับสินบนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังนี้ 
  ๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการขั้นผู้ใหญ่หรือ 
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาล ปีใหม่  
 ๑.๑ บุคลากรทุกระดับ ต้องไม่รับ หรือไม่ให้เงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค า อัญมณี       
อสังหาริมทรัพย์ หรือประโยชน์อื่นใด เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม
หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
 ๑.๒ บุคลากรทุกระดับ ต้องไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๑.๓ บุคลากรทุกระดับจะต้องไม่เรียก รับ หรือถามน าถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
ที่นอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
  
  ๑.๓.๑ การรับของขวัญหรือประโยซน์จากญาติ ซึ่งให้ใดยเสน่หาตามจ านวนที่เหมาะแก่
ฐานะแห่งตน 
   ๑.๓.๒ การรับของขวัญหรือประโยซน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่า ในการรับ
จากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
 ๑.๔ ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การ
แสดงการต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร  
           /การลงนามใน... 
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การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้หรือรับของขวัญ ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้อง กับ
แนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับของ
กระทรวงสาธารณสุข 
  ๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๒.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผย
ข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ 
 ๒.๒ เจ้าหน้าที่วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมา
ประกอบ กับการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๒.๓ เจ้าหน้าที่ไม่เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม
จากผู้ขายผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเองหรือผู้อื่น           
โดยมิชอบ 
 ๒.๔ หากหัวหน้างานพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบด าเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริงและจัดท ารายงานเสนอนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดโดยผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นขึ้นไป
เพื่อด าเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือด าเนินการทางวินัยโดยทันที 
  ๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค บุคลากรทุกระดับ
ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สิน บริจาคของหน่วยบริการพ.ศ. ๒๕๖๑ 
  ทั้งนี้ ให้ก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดหาพัสดุ มิให้เรียกรับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ส าหรับตนเอง ผู้อื่น จากผู้ขาย  ผู้รับจ้าง คู่สัญญาของหน่วยงาน หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อกระท าการหรือไม่กระท าการและไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วย
หน้าที่ก็ตาม 
  ๔. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด  
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการ กระท า ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่
รัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ได้แก ่         
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 ๔.๑ มาตรการการใช้รถราชการ ก าหนดให้การใช้รถยนต์ราชการของหน่วยงานและหน่วย
บริการในสังกัดจะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่ าด้วยรถยนต์ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถ
ส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยต้องมีการจัดท าเอกสารครบถ้วนตามที่ระเบียบ ก าหนด เช่น บันทึกการ
ใช้รถ แบบค าขอใช้รถ เป็นต้น มีระบบควบคุมการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง ระบบ ควบคุมการบ ารุงรักษาระบบ
ควบคุมมิให้เจ้าหน้าที่น ารถราชการไปใช้ในการส่วนตัว เช่น การใช้รถราชการไป และกลับระหว่างที่ท างานกับ
บ้านพัก การน ารถราชการไปจอดในที่อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือการใช้รถ ราชการไปในกิจการหรือภารกิจที่มิใช่
ราชการ เป็นต้น 
 ๔.๒ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ให้กับหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นต้น หรือการเบิก
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการทั่วไป ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยในการเบิกค่าตอบแทนไม่ว่าในกรณีใดๆ นอกจากจะต้อง
พิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัดแล้ว จะต้องมีการควบคุมให้มีการปฏิบัติงานจริง การ
ควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาที่ เหมาะสมกับภาระงาน มีระบบควบคุมการแลกเปลี่ยนเวรหรือการ
เรียกเวรเสริมให้ถูกต้อง เหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิก
ค่าตอบแทนหรือไม่เหมาะสมกับ ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ เป็นต้น 
 ๔.๓ มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึง        
การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ก าหนดให้การด าเนินการและการเบิกจ่ายเงินต้องถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม แล้วแต่กรณี โดยในการควบคุมการเบิกจ่ายให้ค านึงถึงข้อเท็จจริง และความ
เหมาะสม เป็นไปด้วยความประหยัดและเป็นประโยชน์ต่อราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะต้องมีการอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุม สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง ทั้งนี้ เพื่อมิให้เกิดการเบิกจ่ายเงิน อันเป็นเท็จหรือทุจริตในการ
เบิกจ่ายเงิน 
 ๔.๔ มาตรการการจัดหาพัสดุ ก าหนดให้ในการจัดหาพัสดุต้องถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด โดยค านึงถึงความ
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ในการจัดหาพัสดุจะต้องมีระบบควบคุมป้องกันมิให้เจ้าหน้ าที่ ที่เกี่ยวข้องอาศัย
โอกาสที่มีอ านาจหน้าที่ไปแสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่า โดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือระบบ
ควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องเป็นจริง มีความโปร่งใส เพื่อเป็นการ 
              /ป้องกันการ... 
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ป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดหาพัสดุ และป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการ จัดหาพัสดุ 
ทั้งนี้ให้ก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุมิให้เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง คู่สัญญาของหน่วยงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม เพื่อกระท าการหรือไม่กระท าการและไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ก็ตาม 
  ๕. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของโรงพยาบาลดงเจริญ 
      ก าหนดให้การจัดสวัสดิการภายในของโรงพยาบาลดงเจริญ จะต้องปฏิบัติตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการ
ข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจระเบียบสวัสดิการเชิงธุรกิจ ลงวันที่ ๘ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ หนังสือเวียนส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒.๗/๑๔  ลงวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๔๗ เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติในการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานของส่วนราชการ ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. 
๒๕๔๘ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่
จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ รับทราบผลการพิจารณาข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริต
เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในของโรงพยาบาลดงเจริญ นอกจากจะต้องพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัดแล้ว จะต้องมีระบบการควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในเพื่อป้องกันการน า เงิน
สวัสดิการมาใช้เป็นส่วนตัว หรือใช้ผิดวัตถุประสงค์ของการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลดงเจริญ 
  ทั้งนี้ ในการด าเนินการตามมาตรการข้อ ๑ ถึงข้อ ๖ ให้ทุกหน่วยงานจัดท าบันทึกรายงานสรุปผล
การกับติดตามตามประกาศประเด็นข้อ ๑ ถึง ข้อ ๖ ให้ผู้บริหารทราบ และจัดให้มีระบบควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง โดยแจ้งให้บุคลากรทุกระดับของหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วถึง 
หากพบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการตามข้อ ๑ ถึงข้อ 5 เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการกระท าความผิดจะต้องถูก
ด าเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิดแล้วแต่กรณี โดยให้ผู้บังคับบัญชารายงานตามล าดับชั้น หาก
ผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระท าของเจ้าหน้าที่ซึ่งฝ่าฝืนมาตรการดังกล่าวข้างต้นแล้วละเลยไม่รายงาน จะถือ
ว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระท าความผิดทางวินัยด้วย 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
ประกาศ ณ วันที่    16 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2569 

 

(นายจิระพันธ์  สุขขี) 
นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

       รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 



ความเห็นผู้มีอ านาจสั่งการ 
- ( / ) อนุญาต (   ) ไม่อนญุาตให้น าข้อมูล

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 
(นายจิระพันธ์  สุขขี) 

นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
 รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 

 
 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลดงเจริญ จังหวัดพิจิตร  โทร ๐ ๕๖๐๓ ๙๗๙๒                                         

ที ่ พจ 0033.211.1 /1132 วันที่      16 กุมภาพันธ ์2569  

เรื่อง   แจ้งมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลดงเจริญ 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงานและเจ้าหน้าที่ทุกท่านในสังกัดโรงพยาบาลดงเจริญ 
 

 ตามที่ รัฐบาลได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบาย
ส าคัญ เนื่องมาจากสถานการณ์การทุจริตมีหลายรูปแบบ โดยให้ทุกส่วนราชการน าไปปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรม
ในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมตามหลัก ธรรมาภิบาล และ 
เพื่อสอดรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ MITAS 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment System) ประจ าปีงบประมาณ 2569 ให้หน่วยงาน
ก าหนด มาตรการ กลไก หรือ การวางระบบในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ทั้งนี้  โรงพยาบาลดงเจริญ 
ได้ขับเคลื่อนตามมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/ปลุกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม และ เครือข่าย) ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่าน
กระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ ได้ก าหนด
มาตรการ กลไก วางระบบในการป้องกันการับสินบนทุกรูปแบบ และ ได้จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบ นั้น  
 ในการนี้ โรงพยาบาลดงเจริญ ขอส่งประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังกล่าว เพื่อให้เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลดงเจริญ รับทราบ และ ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบ และ ถือปฏิบัติต่อไป อนุญาตให้น าข้อมูลเผยแพรผ่่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

ลงช่ือ............................................. 
    (นางสาวอธิศนันท์  ผลประเสริฐ) 
ต าแหน่ง เภสัชกรช านาญการพิเศษ  

รักษาการแทนหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 

 

 

 

 



 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลดงเจริญ 

ตามประกาศโรงพยาบาลดงเจริญ 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕69 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลดงเจริญ (กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน)บริหารทั่วไป งานธุรการ 
วัน/เดือน/ปี : 16  กมุภาพันธ์  2569 
หัวข้อ : MOIT12 หน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” ทีเ่ป็นระบบ 
รอบ 6 เดือน 
1. มีประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทีม่ีลักษณะเป็น Infographic No Gift Policy ในนามหัวหน้า
หน่วยงาน อยู่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามในค าสั่ง หรือประกาศ หรือข้อสั่งการ และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
3. มีค าสั่ง หรอืประกาศ หรือข้อสั่งการ มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และระบุการก าหนดกลไกการ
ก ากับติดตาม ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามข้อมูลประกอบข้อค าถาม ประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 5. 
4. มีหลักฐานหนังสือแจ้งเวียน 
5. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
Link ภายนอก : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
 
                  ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                  ผู้อนมุัติรับรอง 
 
 
               (นางสาวอธิศนันท์  ผลประเสริฐ)                                        (นายจริะพันธ์  สุขขี) 
              ต าแหน่ง เภสัชกรช านาญการพิเศษ                              (นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
         รักษาการแทนหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                  ต าแหน่ง รักษาการผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ      
             วันที่   16  เดือน กุมภาพันธ ์2569                              วันที่   16  เดือน กุมภาพันธ ์2569 
                                                                            
 
                                                  ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                                                           
 
                                                      (นายปฐมพงศ์  จันทร์ข า)                                    
                                          ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์                      
                                                 วนัที่   16  เดือน กุมภาพันธ ์2569 
 

 
 
 

 


