
 
 

นโยบายโรงพยาบาลผู้บริหาร ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 1. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติงานโดยตระหนักถึงความปลอดภัยและความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 
เป็นสิ่งส าคัญ 
 2. บุคลากรทุกคนต้องบูรณาการด้านส่งเสริมสุขภาพ โดยยึดหลัก 3อ. 3ส. ( อาหาร ออกก าลังกาย 
อารมณ์ งดบุหรี่และงดสุรา) เข้ากับงานประจ าที่ท าอยู่ 
 3. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายของทีมบริหารความเสี่ยง (RM) และ รายงานความเสี่ยง
อย่างสม่ าเสมอ 
 4. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายของทีมป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ (IC) และ ล้างมือตาม
หลัก 5 Moment 
 5. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายของทีมสิ่งแวดล้อม (ENV) และ ปิดแอร์ ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า 
และ คัดแยกขยะตามข้อก าหนด 
 6. บุคลากรทุกคนต้องเป็นแบบอย่างที่ดีด้านส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ การออกก าลังกาย การควบคุม
อาหาร (หวาน มัน เค็ม) งดสูบบุหรี่ และ งดเครื่องดื่มท่ีมีแอลกฮอล์ 
 7. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ หรือ แนวทางปฏิบัติของโรงพยาบาลอย่าง
เคร่งครัด 
 
 
 

 
 

(นายจิระพันธ์  สุขขี) 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

                 รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 
  

 
 
                                                   
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลดงเจริญ 
ตามประกาศโรงพยาบาลดงเจรญิ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ช่ือหน่วยงาน : โรงพยาบาลดงเจรญิ (กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน)บริหารทั่วไป 
วัน/เดือน/ปี :  2 ตุลาคม 2567 
หัวข้อ :  MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
1.1 ข้อมลูผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) รูปถ่าย (2) ช่ือ-นามสกุล (3) ต าแหน่ง และ (4) 
หมายเลขโทรศัพท์ (มีครบ 4 รายการ) 
1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
1.4 หน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจดัตั้ง หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
1.5 กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
1.6 ข่าวประชาสมัพันธ์ ท่ีแสดงขอ้มูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการด าเนินงานตามหน้าท่ีและอ านาจ และภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมลู
ข่าวสารที่เกดิขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.7 ข้อมลูการติดต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงาน (3) หมายเลขโทรสารของ
หน่วยงาน (4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน และ (5) แผนที่ท่ีตั้งหน่วยงาน (มีครบ 5 รายการ) 
1.8 ช่องทางการรับฟังความคดิเหน็ ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อ การด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจ ตามภารกจิ
ของหน่วยงาน 
2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
3. พระราชบัญญตัิมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
17. รายงานผลการด าเนินการเกีย่วกับเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน) 
18. ข้อมลูการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกอบด้วย 
18.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจดัหาพัสดุ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
18.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพสัดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
18.3 ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจดัจ้างและการจดัหาพัสดุ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด
ในกรอบแนวทาง 
18.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจดัซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ. 2560 และแบบแสดง ความบริสุทธ์ิใจในการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมลูความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ของ
หัวหน้าเจ้าหน้าที ่
Link ภายนอก : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                              ผู้อนุมัติรับรอง 
                  
 
 
               (นายกษิดิ์เดช  อุนนิมิตร)                                           (นายจิระพันธ์  สุขขี)                                    
       ต าแหน่ง จพ.ธุรการ                                    ต าแหน่งรก.ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ                                
        วันท่ี 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567                             วันท่ี  2  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567                                                         

                                                       
                                                  ผู้รับผิดชอบการน าข้อมลูขึ้นเผยแพร ่
 
 
                                                      (นายปฐมพงศ์ จันทร์ข า)                                    
                                      ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์                      
                                                วันท่ี 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567                   
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