
 

 
 

  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลดงเจริญ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โทร. ๐ ๕๖๙๙ ๐๓๕๔  ต่อ ๑๔๕                                     

ที ่ พจ 0032.211.1/5941                     วันที ่   30 สิงหาคม 2567 

เรื่อง  รายงานการก ากับติดตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

ในการท างานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไตรมาส 4) 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ  

 ตามที่ โรงพยาบาลดงเจริญได้แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน โรงพยาบาลดงเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 ไปแล้วนั้น 

 ในการนี้ พิจิตร จึงขอรายงานการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่พบการร้องเรียน
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน รายละเอียดตาม แบบรายงานผ่านระบบ Google 
Form ที่แนบมาพร้อมนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดพิจิตร ต่อไป 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
                                                 (นายกษิดิ์เดช  อุนนิมิตร) 
                                                     เจ้าพนักงานธุรการ 
 
                                                 ความเห็นของผู้มีอ านาจสั่งการ 
                                                             -   ทราบ 
                                                           - อนุญาต 
 

 
(นายจิระพันธ์  สุขขี) 

นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)  
       รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 

                                                                 
 



อเีมล *

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการใน
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศในการทํางาน ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสงักดั
สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  ราชการ
บรหิารสว่นภมูภิาค
gurawat@gmail.com สลับบัญชี กําลังบันทกึ…

* ระบวุา่เป็นคําถามที�จําเป็น

dongcharoen.hospital@gmail.com

ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค จังหวดั *

พจิติร

หน่วยงาน *

โรงพยาบาลชมุชน

https://accounts.google.com/AccountChooser?continue=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/viewform?usp%3Dsend_form&service=wise


หา้มสง่รหัสผ่านใน Google ฟอรม์

เนื�อหานี�มไิดถ้กูสรา้งขึ�นหรอืรับรองโดย Google รายงานการละเมดิ - ขอ้กําหนดในการใหบ้รกิาร - นโยบายความเป็นสว่นตวั

ถัดไป ล้างแบบฟอรม์

 ฟอรม์

https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/viewform?usp%3Dsend_form
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms




โรงพยาบาลศนูย/์โรงพยาบาลทั�วไป/โรงพยาบาลชมุชน/โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการใน
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศในการทํางาน ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสงักดั
สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  ราชการ
บรหิารสว่นภมูภิาค
gurawat@gmail.com สลับบัญชี กําลังบันทกึ…

* ระบวุา่เป็นคําถามที�จําเป็น

ชื�อหน่วยงาน *
เชน่ โรงพยาบาลxxxxx

โรงพยาบาลดงเจรญิ

หน่วยงานที�รับผดิชอบการรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการฯ *
เชน่ กลุม่งานxxxx  โรงพยาบาลxxxx

กลุม่งานบรหิารทั�วไป โรงพยาบาลดงเจรญิ

https://accounts.google.com/AccountChooser?continue=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/formResponse&service=wise


หา้มสง่รหัสผ่านใน Google ฟอรม์

เนื�อหานี�มไิดถ้กูสรา้งขึ�นหรอืรับรองโดย Google รายงานการละเมดิ - ขอ้กําหนดในการใหบ้รกิาร - นโยบายความเป็นสว่นตวั

เบอรโ์ทรศพัท์ *
เชน่ โทรศพัท ์xxx-xxxxxx

056039790

กลับ ถัดไป ล้างแบบฟอรม์

 ฟอรม์

https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/viewform
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms




แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการฯ

ม ี(โปรดระบ)ุ

ไมม่ี

หา้มสง่รหัสผ่านใน Google ฟอรม์

เนื�อหานี�มไิดถ้กูสรา้งขึ�นหรอืรับรองโดย Google รายงานการละเมดิ - ขอ้กําหนดในการใหบ้รกิาร - นโยบายความเป็นสว่นตวั

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการใน
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศในการทํางาน ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสงักดั
สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  ราชการ
บรหิารสว่นภมูภิาค
gurawat@gmail.com สลับบัญชี

* ระบวุา่เป็นคําถามที�จําเป็น

1. การประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
ในการทํางาน มกีารดําเนนิการเป็นลายลกัษณอ์กัษร

*

กลับ ถัดไป ล้างแบบฟอรม์

 ฟอรม์

https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/viewform
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://accounts.google.com/AccountChooser?continue=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/formResponse&service=wise
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms




วนัที�ประกาศเจตนารมณ์

หา้มสง่รหัสผ่านใน Google ฟอรม์

เนื�อหานี�มไิดถ้กูสรา้งขึ�นหรอืรับรองโดย Google รายงานการละเมดิ - ขอ้กําหนดในการใหบ้รกิาร - นโยบายความเป็นสว่นตวั

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการใน
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศในการทํางาน ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสงักดั
สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  ราชการ
บรหิารสว่นภมูภิาค
gurawat@gmail.com สลับบัญชี บันทกึฉบับร่างแลว้

* ระบวุา่เป็นคําถามที�จําเป็น

โปรดระบวุนัที�ประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิทางเพศใน
การทํางาน

*

วันที�

16/03/2024

กลับ ถัดไป ล้างแบบฟอรม์

 ฟอรม์

https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/viewform
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://accounts.google.com/AccountChooser?continue=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/formResponse&service=wise
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms




ขอ้ 2 - 6

มี

ไมม่ี

มี

ไมม่ี

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการใน
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศในการทํางาน ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสงักดั
สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  ราชการ
บรหิารสว่นภมูภิาค
gurawat@gmail.com สลับบัญชี กําลังบันทกึ…

* ระบวุา่เป็นคําถามที�จําเป็น

2. การประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
ในการทํางาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทั�วถงึ

*

3. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศใน
การทํางาน มกีารดําเนนิการเป็นลายลกัษณอ์กัษร

*

https://accounts.google.com/AccountChooser?continue=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/formResponse&service=wise


มี

ไมม่ี

จัดทําหนังสอืเวยีนเพื�อใหบ้คุลากรทราบโดยทั�วไป

จัดทําแผน่พับ / จดหมายขา่ว / การเผยแพรต่ามบอรด์ประชาสมัพันธข์องหน่วยงาน

จัดทําคูม่อืปฏบิตัสํิาหรับแจกขา้ราชการและเจา้หนา้ที�ทกุคน

สอดแทรกในกจิกรรมการจัดการความรู ้

ประชาสมัพันธท์างเสยีงตามสาย

กําหนดเป็นสว่นหนึ�งของหลกัสตูรการพัฒนาบคุลากร หรอืการปฐมนเิทศขา้ราชการใหม่

กําหนดชอ่งทางรับเรื�องราวรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงาน

กําหนดไวใ้นแผนแมบ่ทการสง่เสรมิความเสมอภาคหญงิชายของหน่วยงาน

อื�นๆ:

ม ี(โปรดระบ)ุ

ไมม่ี

หา้มสง่รหัสผ่านใน Google ฟอรม์

เนื�อหานี�มไิดถ้กูสรา้งขึ�นหรอืรับรองโดย Google รายงานการละเมดิ - ขอ้กําหนดในการใหบ้รกิาร - นโยบายความเป็นสว่นตวั

4. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศใน
การทํางาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทั�วถงึ

*

5. มกีารเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัมาตรการฯ และพฤตกิรรมที�เป็นการลว่งละเมดิ
หรอืคกุคามทางเพศ โดย

*

*** ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้

6. การกําหนดกลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน

*

กลับ ถัดไป ล้างแบบฟอรม์

 ฟอรม์

https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/viewform
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms






โปรดระบกุลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการฯ

หา้มสง่รหัสผ่านใน Google ฟอรม์

เนื�อหานี�มไิดถ้กูสรา้งขึ�นหรอืรับรองโดย Google รายงานการละเมดิ - ขอ้กําหนดในการใหบ้รกิาร - นโยบายความเป็นสว่นตวั

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการใน
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศในการทํางาน ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสงักดั
สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  ราชการ
บรหิารสว่นภมูภิาค
gurawat@gmail.com สลับบัญชี บันทกึฉบับร่างแลว้

* ระบวุา่เป็นคําถามที�จําเป็น

ไดแ้ก่ *

แนวปฏบิัตเิพื�อป้องกันและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิ

กลับ ถัดไป ล้างแบบฟอรม์

 ฟอรม์

https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/viewform
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://accounts.google.com/AccountChooser?continue=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/formResponse&service=wise
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms




ขอ้ 7

ม ี(ตอบขอ้ 8 - 10)

ไมม่ี

หา้มสง่รหัสผ่านใน Google ฟอรม์

เนื�อหานี�มไิดถ้กูสรา้งขึ�นหรอืรับรองโดย Google รายงานการละเมดิ - ขอ้กําหนดในการใหบ้รกิาร - นโยบายความเป็นสว่นตวั

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการใน
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศในการทํางาน ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสงักดั
สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  ราชการ
บรหิารสว่นภมูภิาค
gurawat@gmail.com สลับบัญชี บันทกึฉบับร่างแลว้

* ระบวุา่เป็นคําถามที�จําเป็น

7. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานของทา่นมกีารรอ้งเรยีนปัญหาการลว่งละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศในการทํางานหรอืไม่

*

กลับ ถัดไป ล้างแบบฟอรม์

 ฟอรม์

https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/viewform
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://accounts.google.com/AccountChooser?continue=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/formResponse&service=wise
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms




คลกิ "สง่" เมื�อเสร็จ

ระบบจะสง่อเีมลสําเนาการตอบกลบัของคณุไปยงัที�อยูท่ี�คณุใหไ้ว ้

หา้มสง่รหัสผ่านใน Google ฟอรม์

reCAPTCHA
ความเป็นสว่นตวัขอ้กําหนด

เนื�อหานี�มไิดถ้กูสรา้งขึ�นหรอืรับรองโดย Google รายงานการละเมดิ - ขอ้กําหนดในการใหบ้รกิาร - นโยบายความเป็นสว่นตวั

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการใน
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศในการทํางาน ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสงักดั
สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  ราชการ
บรหิารสว่นภมูภิาค
gurawat@gmail.com สลับบัญชี

กลับ ส่ง ล้างแบบฟอรม์

 ฟอรม์

https://www.google.com/intl/en/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/en/policies/terms/
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/viewform
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://accounts.google.com/AccountChooser?continue=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/formResponse&service=wise
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms




เนื�อหานี�มไิดถ้กูสรา้งขึ�นหรอืรับรองโดย Google รายงานการละเมดิ - ขอ้กําหนดในการใหบ้รกิาร - นโยบายความเป็นสว่นตวั

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการใน
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศในการทํางาน ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสงักดั
สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  ราชการ
บรหิารสว่นภมูภิาค
เราไดบ้ันทกึคําตอบของคณุไวแ้ลว้

สง่คําตอบเพิ�มอกี

 ฟอรม์

https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/reportabuse
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSdMts8kvN6wTwAjfSkdK8PbkvSrmiBl9CvIS5IKY2Mi4HMkCQ/viewform?usp=form_confirm
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms




แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลดงเจริญ 
ตามประกาศโรงพยาบาลดงเจริญ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2567 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลดงเจริญ (กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน)  บริหารทั่วไป  
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 30 สิงหาคม 2567 
หัวข้อ : MOIT22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงาน การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไตรมาสที่ 4 

1. 1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของหน่วยงาน ตามแบบรายงานฯ ที่
ก าหนดผ่านระบบ Google Forms ด าเนินการให้เสร็จสิ้นในไตรมาสที่ 4 ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2567 และ
มีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. 2. มีรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของหน่วยงาน (ตามตัวอย่างในหน้า 123) ที่พิมพ์ (Print) ส าเนา
ค าตอบรายงานฯ จากไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แนบตามข้อ 
1. น าขึ้นเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน วาง link ในระบบ MITAS อย่างช้าภายในวันที่ 
13 กันยายน 2567 

3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

หมายเหตุ : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. .............................................................. 
.................................................................... .......................................................................................................................  
 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                              ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
               (นายกษิดิ์เดช  อุนนิมิตร)                                             (นายจิระพันธ์  สุขขี) 
              ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ                               (นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
 วันที่ 30 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567                       ต าแหน่ง รก.ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ                                
                                                                                   วันที่ 30 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
                                                       
                                                  ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                                                           
 
                                                      (นายปฐมพงศ์  จันทร์ข า)                                    
                                       ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์                      
                                               วันที่ 30 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
                     



 


