
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลดงเจริญ กลุ่มบริหารทั่วไป โทร. 056 039 790                                       

ที ่ พจ ๐๐๓๒.211.1/5938                                 วันที ่       30  สิงหาคม  2567 

เรื่อง  รายงานผลการส่งเสรมิการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณี  

          การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12  เดือน 

เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร  

 1. เรื่องเดิม 

 ตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขอให้รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใด
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 รอบ 12 เดือน ผ่านทางระบบ MOPH Solicit Report System (MSRS) 
ภายในวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖7 เพ่ือรวบรวมรายงานฯ น าเสนอคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ และจัดส่งส านักงาน ก.พ. นั้น (เอกสารหมายเลข 1) 

 2. ข้อเท็จจริง      

 กลุ่มกฎหมาย โรงพยาบาลดงเจริญ ได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ 12 เดือน ผ่านทางระบบ MOPH Solicit Report System (MSRS) 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว ไม่พบหน่วยงานมีการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร และไม่พบเจ้าหน้าที่
รัฐรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (เอกสารหมายเลข 2) 

  ๓. ข้อกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

  3.1 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. ๒๕๖๑  

  มาตรา ๑๒๘ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ     
ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

  ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุพการี 
ผู้สืบสันดานหรือญาติท่ีให้ตามประเพณีหรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 

  บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของผู้ซึ่งพ้นจาก 

การเปน็เจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม (เอกสารหมายเลข 3) 

 

 

/3.2 ประกาศ ... 



 

 

ความเห็นผู้มีอ านาจสั่งการ 
(/) อนุมัติ  ( )ไม่อนุมัติ 

 
 

(นายจิระพันธ์  สุขขี) 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 
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  3.2 ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง  
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563  
(เอกสารหมายเลข 4) 

  3.3 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 (เอกสารหมายเลข 5) 

 ๔. ข้อพิจารณา 

    พิจารณาแล้ว เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 จึงเห็นควร รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณี
การเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 12 เดือน 
ให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ และน ารายงานดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไชต์โรงพยาบาลดงเจริญ 

   ๕. ข้อเสนอ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลดงเจริญ 
ต่อไป 

  
 

ลงชื่อ............................................. 
    (นายกษิดิ์เดช  อุนนิมิตร) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

 
 
 
 
 

 
 



กรณีที�หน่วยงานดําเนนิการเรี�ยไร
คําอธบิาย กรอกขอ้มลูกรณีการเรี�ยไรโดยระบจํุานวนครั�งตามการดําเนนิการ

หน่วยงาน โรงพยาบาลดงเจรญิ
*หมายเหต ุไดรั้บยกเวน้ไมต่อ้งขออนุมตัติาม ขอ้ 19
1  = เป็นนโยบายเรง่ดว่นของรัฐบาล และมมีตคิณะรัฐมนตรใีหเ้รี�ยไรได ้
2  = เป็นการเรี�ยไรที�รัฐบาลหรอืหน่วยงานของรัฐจําเป็นตอ้งดําเนนิการ เพื�อชว่ยเหลอืผูเ้สยีหาย หรอืบรรเทาความเสยีหายที�เกดิจากสาธารณภยัหรอืเหตกุารณใ์ดที�สําคญั
3  = เป็นการเรี�ยไรเพื�อรว่มกนัทําบญุเนื�องในโอกาสการทอดผา้พระกฐนิพระราชทาน
4  = เป็นการเขา้ไปมสีว่นเกี�ยวขอ้งกบัการเรี�ยไรตามขอ้ 18 (4) ซึ�ง กคร. ไดป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษา ยกเวน้ใหห้น่วยงานของรัฐดําเนนิการไดโ้ดยไมต่อ้งขออนุมตัิ
5  = เป็นการใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงานของรัฐอื�นที�ไดรั้บอนุมตัหิรอืไดรั้บยกเวน้ในการขออนุมตั ิตามระเบยีบนี�แลว้

ประเภทการเรี�ยไร การดาํเนนิงานตามระเบยีบสาํนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการเรี�ยไรของหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. 2566 (คร ั�ง)

ขออนญุาตจาก กคร. ตามขอ้ 18 ไมไ่ดข้ออนญุาตจาก
กคร. (กรณีวงเงนิไมเ่กนิ

500,000)

ไดร้บัยกเวน้ไมต่อ้งขออนมุตัติาม ขอ้ 19 รวมจาํนวน
(คร ั�ง)

1) การเรี�ยไรเพื�อประโยชนข์องหนว่ยงาน

(1) ทอดผา้ป่า 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

(2) ทอดกฐนิ 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

(3) จําหน่ายบตัรกจิกรรมเพื�อ
การกศุล

0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0



- กอลฟ์ 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- มวย 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- เดนิ - วิ�ง 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- วิ�งมาราธอน 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- ฟตุบอล 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- คอนเสริต์ 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- ไถช่วีติโค-กระบอื 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- จําหน่ายเสื�อ 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- จําหน่ายเข็มกลดั 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0



- จําหน่ายกระเป๋า 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- จําหน่ายแกว้นํ�า 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- จําหน่ายหมวก 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- จําหน่ายสลากกาชาด 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- อื�น ๆ โปรดระบุ 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

(4) รับบรจิาคทรัพยเ์พื�อ 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- กอ่สรา้งอาคาร 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- ซอ่มแซมอาคาร 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- จัดซื�อวสัด ุ- ครภุณัฑท์างการ
แพทย์

0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0



- สนันสนุนคา่อาหารกลางวนั
สําหรับผูป่้วย

0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- สนันสนุนของใชส้ว่นตวัสําหรับ
ผูป่้วย

0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- อื�น ๆ โปรดระบุ 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

2) การเรี�ยไรเพื�อสาธารณประโยชน์

(1) ทอดผา้ป่า 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

(2) ทอดกฐนิ 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

(3) จําหน่ายบตัรกจิกรรมเพื�อ
การกศุล

0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- กอลฟ์ 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- มวย 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- เดนิ - วิ�ง 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0



- วิ�งมาราธอน 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- ฟตุบอล 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- คอนเสริต์ 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- ไถช่วีติโค-กระบอื 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- จําหน่ายเสื�อ 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- จําหน่ายเข็มกลดั 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- จําหน่ายกระเป๋า 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- จําหน่ายแกว้นํ�า 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- จําหน่ายหมวก 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0



- จําหน่ายสลากกาชาด 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- อื�น ๆ โปรดระบุ 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

(4) รับบรจิาคทรัพยเ์พื�อ
สาธารณประโยชน์

0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตั ิ 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- ทํานุบํารงุศาสนา 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- ชว่ยเหลอืผูด้อ้ยโอกาส 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

- อื�น ๆ โปรดระบุ 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

3) กรณีอื�น ๆ โปรดระบุ

0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0

รวม 0 0 1  0   2  0   3  0   4

0   5  0

0



ผูบ้นัทกึ :
เบอรโ์ทรตดิตอ่ :

นายกษิดิ�เดช  อนุนมิติร

0955461797
ผูต้รวจสอบ : นายชรัณ ธรสทุธสิกลุ นางสาวอิ



กรณีที�หน่วยงานเขา้ไปมสีว่นเกี�ยวขอ้งหรอืใหค้วามรว่มมอืกบับคุคล นติบิคุคล หรอืหน่วยงานของรัฐอื�น
คําอธบิาย กรอกขอ้มลูกรณีที�หน่วยงานของทา่นเขา้ไปมสีว่นเกี�ยวขอ้งหรอืใหค้วามรว่มมอื กบับคุคล นติบิคุคล หรอืหน่วยงานของรัฐอื�น โดย
ระบจํุานวนครั�งตามประเภทแหลง่ของเงนิหรอืทรัพยส์นิที�ใช ้

หน่วยงาน โรงพยาบาลดงเจรญิ
ประเภทการเรี�ยไร แหลง่ของเงนิหรอืทรพัยส์นิที�ใช ้(คร ั�ง)

สวสัดกิาร ขา้ราชการ / เจา้หนา้ที�รฐั ภาคเอกชน / ประชาชน รวมจาํนวน (คร ั�ง)

1) การใหค้วามรว่มมอืกบัหนว่ยงานของรฐั

(1) ทอดผา้ป่า 0 0 0 0

(2) ทอดกฐนิ 0 0 0 0

(3) จําหน่ายบตัรกจิกรรมเพื�อ
การกศุล

0 0 0 0

- กอลฟ์ 0 0 0 0

- มวย 0 0 0 0

- เดนิ - วิ�ง 0 0 0 0

- วิ�งมาราธอน 0 0 0 0

- ฟตุบอล 0 0 0 0

- คอนเสริต์ 0 0 0 0



- ไถช่วีติโค-กระบอื 0 0 0 0

- จําหน่ายเสื�อ 0 0 0 0

- จําหน่ายเข็มกลดั 0 0 0 0

- จําหน่ายหมวก 0 0 0 0

- จําหน่ายกระเป๋า 0 0 0 0

- แกว้นํ�า 0 0 0 0

- สลากกาชาด 0 0 0 0

- อื�น ๆ โปรดระบุ 0 0 0 0

(4) รับบรจิาคทรัพยเ์พื�อ 0 0 0 0

- ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตั ิ 0 0 0 0

- ทํานุบํารงุศาสนา 0 0 0 0

- ชว่ยเหลอืผูด้อ้ยโอกาส 0 0 0 0

- อื�น ๆ โปรดระบุ 0 0 0 0

2) การใหค้วามรว่มมอืกบับคุคล กลุม่บคุคล ชมรม สมาคมฯ



(1) ทอดผา้ป่า 0 0 0 0

(2) ทอดกฐนิ 0 0 0 0

(3) จําหน่ายบตัรกจิกรรมเพื�อ
การกศุล

0 0 0 0

- กอลฟ์ 0 0 0 0

- มวย 0 0 0 0

- เดนิ - วิ�ง 0 0 0 0

- วิ�งมาราธอน 0 0 0 0

- ฟตุบอล 0 0 0 0

- คอนเสริต์ 0 0 0 0

- ไถช่วีติโค-กระบอื 0 0 0 0

- จําหน่ายเสื�อ 0 0 0 0

- จําหน่ายเข็มกลดั 0 0 0 0

- จําหน่ายกระเป๋า 0 0 0 0

- จําหน่ายแกว้นํ�า 0 0 0 0

- จําหน่ายหมวก 0 0 0 0



- จําหน่ายสลากกาชาด 0 0 0 0

- อื�น ๆ โปรดระบุ 0 0 0 0

(4) รับบรจิาคทรัพยเ์พื�อ 0 0 0 0

- ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตั ิ 0 0 0 0

- ทํานุบํารงุศาสนา 0 0 0 0

- ชว่ยเหลอืผูด้อ้ยโอกาส 0 0 0 0

- อื�น ๆ โปรดระบุ 0 0 0 0

3) กรณีอื�น ๆ โปรดระบุ

0 0 0 0

รวม 0 0 0 0

ผูบ้นัทกึ :
เบอรโ์ทรตดิตอ่ :

นายกษิดิ�เดช  อนุนมิติร

0955461797
ผูต้รวจสอบ : นายชรัณ ธรสทุธสิกลุ นางสาวอิ



กรณุากรอกจํานวนครั�งที�ไดรั้บ

หน่วยงาน โรงพยาบาลดงเจรญิ
one_other_detail

ของขวญัหรอืประโยชนอ์ื�นใดที�ไดร้บัมลูคา่ไมเ่กนิ 3,000 บาท จาํนวนคร ั�งที�ไดร้บั (คร ั�ง)

1.ไดรั้บจาก 0

1.1 ภาครัฐ 0

1.2 ภาคเอกชน 0

1.2 ประชาชน 0

1.4 อื�น ๆ โปรดระบุ 0

รวม 0

กรณุาระบรุายละเอยีดของขวญัที�ไดร้บัจากขอ้ 1 ไดร้บัจาก ดาํเนนิการดงันี�

2.รับในนาม

2.1 หน่วยงาน 0

2.2 รายบคุคล 0



3.โอกาสในการรับ

3.1 เทศกาลตา่ง ๆ (เชน่ วนัปีใหม ่วนัสงกรานต)์ 0

3.2 โอกาสสําคญั (เชน่ เกษียณอาย ุแสดงความยนิด ีแสดงความขอบคณุ) 0

3.3 อื�น ๆ โปรดระบ ุ 0

4.การดําเนนิการ

4.1 ใหย้ดึถอืเป็นประโยชนส์ว่นบคุคล 0

4.2 สง่คนืแกผู่ใ้ห ้ 0

4.3 สง่มอบใหแ้กห่น่วยงาน 0

4.4 อื�น ๆ โปรดระบ ุ 0

ผูบ้นัทกึ           : นายกษิดิ�เดช  อนุนมิติร

เบอรโ์ทรตดิตอ่ : 0955461797
ผูต้รวจสอบ : นายชรัณ ธรสทุธสิกลุ นางสาวอิ



กรณุากรอกจํานวนครั�งที�ไดรั้บ

หน่วยงาน โรงพยาบาลดงเจรญิ
ของขวญัหรอืประโยชนอ์ื�นใดที�ไดร้บัมลูคา่เกนิ 3,000 บาท จาํนวนคร ั�งที�ไดร้บั (คร ั�ง)

1.ไดรั้บจาก 0

1.1 ภาครัฐ 0

1.2 ภาคเอกชน 0

1.3 ประชาชน 0

1.4 อื�น ๆ โปรดระบ ุ 0

รวม 0

กรณุาระบรุายละเอยีดของขวญัที�ไดร้บัจากขอ้ 1 ไดร้บัจาก ดาํเนนิการดงันี�

2.รับในนาม

2.1 หน่วยงาน 0



2.2 รายบคุคล
รายงานเมื�อมกีารรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ื�นใดเกนิ 3,000 บาท
ตามแบบฟอรม์ทา้ยประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาติ
เรื�อง หลกัเกณฑก์ารรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ื�นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้พนักงานของรัฐ
พ.ศ. 2563 (https://stopcorruption.moph.go.th/app/gift/upload/files/S-2563.pdf)
และระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยการใหห้รอืรับของขวญัของเจา้หนา้ที�ของรัฐ พ.ศ. 2565
(https://stopcorruption.moph.go.th/app/gift/upload/files/S-2565.pdf)

0

3.โอกาสในการรับ

3.1 เทศกาลตา่ง ๆ (เชน่ วนัปีใหม ่วนัสงกรานต)์ 0

3.2 โอกาสสําคญั (เชน่ เกษียณอาย ุแสดงความยนิด ีแสดงความขอบคณุ) 0

3.3 อื�น ๆ โปรดระบ ุ 0

4.การดําเนนิการ

4.1 ใหย้ดึถอืเป็นประโยชนส์ว่นบคุคล 0

4.2 สง่คนืแกผู่ใ้ห ้ 0

4.3 สง่มอบใหแ้กห่น่วยงาน 0

4.4 อื�น ๆ โปรดระบ ุ 0

ผูบ้นัทกึ           : นายกษิดิ�เดช  อนุนมิติร

เบอรโ์ทรตดิตอ่ : 0955461797
ผูต้รวจสอบ : นายชรัณ ธรสทุธสิกลุ นางสาวอิ

แนบหลกัฐาน กรณี รับในนามราย
บคุคล

**เอกสารแนบขนาดไมเ่กนิ 2MB
นามสกลุ pdf / jpg / png / zip

> > ตรวจสอบขอ้มลู < <
(https://stopcorruption.moph.go.th/a

https://stopcorruption.moph.go.th/app/gift/upload/files/S-2563.pdf
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลดงเจริญ 
ตามประกาศโรงพยาบาลดงเจริญ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2567 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลดงเจริญ (กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน)  บริหารทั่วไป  
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 30  มีนาคม 2567 
หัวข้อ : MOIT 19 หน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
                       พลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
                        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
                                      ๑. บันทึกข้อความ รับทราบรายงานของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ฯ 
                       ๒. รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณี                
                           การเรีย่ไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ    
                           พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ในระบบ MSRS 

                         ๓. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวปไซต์ของหน่วยงานหมายเหตุ : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. .............................................................. 
.................................................................... .......................................................................................................................  
 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                              ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                  (นายกษิดิเ์ดช  อุนนิมิตร)                                        (นายจิระพันธ์  สุขขี) 
              ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ                            (นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
 วันที่ 30 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567                    ต าแหน่ง รก.ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ                                
                                                                                   วันที่ 30 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
                                                                            
 
                                                  ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                                                           
 
                                                      (นายปฐมพงศ์  จันทร์ข า)                                    
                                       ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์                      
                                               วันที่ 30 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 

 


