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เรื่อง    ขอความเห็นชอบอนุมัติแผนการดำเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และ ขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลดงเจริญ  

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดงเจริญ        

  ด้วยกลุ่มบริหารทั่วไป โรงพยาบาลดงเจริญ ได้จัดทำแผนการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ฯ ปี 2567 และ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปี 2567 เพื่อสนับสนุน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2561-2566) 
เพื่อให้บุคลากรในสังกัดของโรงพยาบาลดงเจริญ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการของ
หน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และ บูรณาการในด้านการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤตมิชอบ พร้อมกับมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมกันนี้ขออนุญาตประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 ผ่านเว็บไซต์และบอร์ดประชาสัมพันธ์
ของโรงพยาบาลดงเจริญ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ หากเห็นชอบ ขออนุมัติเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลดงเจริญ 
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                                                   (นายกษิดิ์เดช  อุนนิมิตร) 
                                                       เจ้าพนังงานธุรการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นผู้มีอำนาจสั่งการ 
- ( / ) อนุญาต (   ) ไม่อนญุาตให้นำข้อมูล

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

 
(นายจิระพันธ์  สุขขี) 

นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
 รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลดงเจริญ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ                                             
โรงพยาบาลดงเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

หลักการและเหตุผล 
            ด้วยในปีงบประมาณ 2567 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกระทรวง
สาธารณสุข บรรจุอยู่ในแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ในแผนงานการพัฒนาระบบ    
ธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส ซึ่งอยู่ในประเด็น
การตรวจราชการ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เป็นต้นมาและในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กำหนดเป็น
ตัวชี้วัดที่ 44 ร้อยละของหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน MOIT ร้อยละ 90 
แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ มุ ่งเน้นหลักการประเมินตนเอง  (Self 
Assesment) เป็นหลักการสำคัญ ตามแบบสำรวจ การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based Integrity 
and Transparency Assesment : EBIT ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น้ัน 

              โรงพยาบาลดงเจริญ ให้ความสำคัญและได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นกลไกการขับเคลื่อน การบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล เพื่อนำผลการประเมินพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและให้การ
บริหารราชการของโรงพยาบาลดงเจริญให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
            วิสัยทัศน์ : “โรงพยาบาลดงเจริญจะเป็นโรงพยาบาลคุณธรรม   ให้บริการด้านสุขภาพอย่างมี
มาตรฐาน โดยภาคีมีส่วนร่วม  ประชาชนพึงพอใจ เจ้าหน้าที่มีความสุข” 
                          พันธกิจ : 1) ให้บริการด้านสุขภาพแบบองค์รวม (กาย จิต อารมณ์และสังคม) อย่างครอบคลุมทั้ง 4  

มิติ (สร้างเสริม ป้องกัน รักษาและฟื้นฟู) ตามแนวทางเวชศาสตร์ครอบครัวและมีมาตรฐาน
วิชาชีพแก่ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียม โดยใช้ “หลัก 3 อ 3 ส” 

                       2) มีระบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ มชี่องทางรับฟังข้อร้องเรียนและมีแนว
ทางการจัดการข้อร้องเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริการอย่างต่อเนื่อง 

                       3) ส่งเสรมิการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสทิธิภาพ 
                       4) พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
                       5) สนับสนุนสวัสดิการและสร้างเสริมสิ่งแวดล้อมในการทำงานให้น่าอยู่และปลอดภัย 
วัตถุประสงค ์
          1. เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงพยาบาลดงเจริญ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
          2. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและให้การบริหารราชการของโรงพยาบาลดงเจริญ

มีประสิทธิภาพและมีประสทิธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
          3. เพื่อให้ได้ข้อเสนอในการจัดทำมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับ

นโยบายและในระดับปฏิบัติการ 
          4. เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการของโรงพยาบาลดงเจริญ

โดยรวม 
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ขอบเขตการดำเนินงานและมาตรการและแนวทางการดำเนนิงานเพื่อสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
องค์กร 
     1. ด้านความโปร่งใส 
  1.1 ผู้บริหาร และ บุคลากรในโรงพยาบาลดงเจริญ ทุกระดับต้องให้ความสำคัญ และส่งเสริม
การปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกสามารถตรวจสอบกระบวนการดำเนินงานได ้
  1.2 มุ่งเน้นการจัดหารพัสดุภาครัฐ โดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยนหรือโดยวิธีอื่นใดให้สอง
คล้องกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการดำเนินการตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  1.3 ให้มีการจัดทำแผนการบริหารงานพร้อมกับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
  1.4 จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนและการ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน เผยแพร่ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ พร้อมกับให้มีคณะกรรมการทีมงานหรือเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินการเรื่องร้องเรียนโดยตรง 
  1.5 สนับสนุนนำเทคโนโลยีมาใช้เป็นช่องทางในการสื ่อสารแก่เจ้าหน้าที ่ภายใน และ 
ผู้รับบริการภายนอก เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
  1.6 มีการสื่อสารนโยบาย มาตรการ แผนงาน ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานหรือคู ่มือ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลการประเมินการตรวจสอบภายใน และสื่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกันปราบปรามการทุจริต ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบ 
 2. ด้านความพร้อมรับผิดชอบ 
  2.1 บุคลากรโรงพยาบาลดงเจริญทุกคนจะต้องประพฤติ ปฏิบัติตนในสัมมาชีพ ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ยึดความยุติธรรมเป็นที่ตั้ง ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความพร้อมที่ จะ
ให้บริการ มีความเสมอภาค 
  2.2 ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และปฏิบัติตาม
แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานในหน้าที่หรือคู่มือการดำเนินงานอย่างเคร่งครัด ลดการใช้อำนาจดุจพินิจในการ
บริการผู้ป่วย 
 3. ด้านความปลอดจากทุจริตในการปฏิบัติงาน 
  3.1 ผู ้บริหารทุกระดับต้องสอดส่องดูแลการทุจริตในกลุ ่มงานอย่างใกล้ชิด กำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้อยู่ในระเบียบวินัย หากพบว่ามีการกระทำผิดต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิดและอาญา
อย่างเคร่งครัด 
  3.2 เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีการับหรือการเรียกรับเงิน สิ่งของ
หรือผลประโยชน์ใด ๆ ไม่ใช่ตำแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือมีการประพฤติที่
เข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าที่ 
 4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
  4.1 ส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กร หลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อน สร้างวัฒนธรรมแห่ง
ความซื่อสัตย์ ปลูกฝั่งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีแนวความคิดการไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไม่ทนที่จะเห็น
การทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
  4.2 สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของบุคลากรภายใน และกลุ่มเครือข่ายสุขภาพ ในการ
สอดส่องพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร่วมถึงการแจ้งเบาะแส เพื่อยับยั้งการทุจริตในหน้าที่ 

4.3 สนับสนุน... 
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  4.3 สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่บุคคลกรในโรงพยาบาลดงเจริญ 
  4.4 มีกระบวนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบถ่วงดุลภายใน
หน่วยงาน 
 5. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 
  5.1 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน มีแนวทางในการมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัต ิ
  5.2 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน ยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย และการพิจารณาความดีความชอบ โดยคำนึงถึงพฤติกรรมด้านศีลธรรม 
และด้านคุณธรรม เพื่อสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานใช้หลักคุณธรรมในการดำเนินชีวิต 
  5.3 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐานและยึด
หลักความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
 
มาตรการป้องกันการทุจริตยับยั้งการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ 
 มาตรการยับยั้งการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เพื่อส่งเสริมกาสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต เกิดความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม แสดงความมุ่งมั่นในการ
บริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี ยืนหยั ดทำในสิ่งที่
ถูกต้องเป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ดังต่อไปนี้ 
 1) มาตรการใช้รถราชการ ต้องปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 
และที่แก้ไขเพิม่เติม 
 2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และ ระเบียบการจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
และวันหยุดราชการ 
 3) มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ต้อ งปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ การจัดการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2559 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
 4) มาตรการจัดหาพัสดุ ต้องปฏิบัติตามระเบียบพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
 5) มาตรการลดการใช้ดุลพินิจ ต้องปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบ ขั้นตอน คู่มือดำเนินงาน ไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่สร้างขั้นตอนเกินความจำเป็น ปฏิบัติต่อผู้รับบริการด้วยความเที่ยงธรรม 
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แผนปฏิบัติการ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โรงพยาบาลดงเจริญ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เป้าประสงค ์ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 มิ.ย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 ผู้รับผิดชอบ 
1.ด้าน
กระบวนงาน 
2. ด้านคน 
3. ด้าน
ทรัพยากร 
4. ด้านผู้มารับ
บริการ 

1. เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล
ดงเจริญร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์หน่วยงานเพื่อ
สร้างชาติตามหลักธรรมาภิ
บาลต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

            คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน 
MOIT 

2.โรงพยาบาลดงเจริญมีการ
จัดทำหลักเกณฑ์/วิธีการรับ
เรื่องร้องเรียนโดยการแสดง
แผนผังขั้นตอนไว้เพื่อให้ผู้มา
รับบริการได้ทราบ 

ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

            คณะกรรมการ
รับเรื่อง
ร้องเรียน 

 3. โรงพยาบาลดงเจริญมีการ
รับเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น มาติดต่อด้วย
ตนเอง ,โทรศัพท์ ,หนังสือ ,
เว็บไซต์  และ จากหน่วยงาน
ต่างๆ 

ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

            คณะกรรมการ
รับเรื่อง
ร้องเรียน 

 4. คัดเลือกกระบวนงานที่มี
ความเสี่ยงปรับปรุง
กระบวนงานให้เกิดความ
โปร่งใสปีงบประมาณ 2567 

ไม่มี
ค่าใช้จ่าย 

            คณะกรรมการ
บริหารความ
เสี่ยง 
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1.ด้าน
กระบวนงาน 
2. ด้านคน 
3. ด้าน
ทรัพยากร 
4. ด้านผู้มารับ
บริการ 

5. สนับสนุนให้มีช่องทางใน
ระบบอินเตอร์เน็ต เพื่อทำการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

ค่าเช่า 
โดเมนปีละ 
1,500 
บาท 

            งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. สร้างและพัฒนาช่องทางใน
การรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส 
ให้มีความสะดวกหลากหลาย
(นำระบบอินเตอร์เน็ตมาปรับ
ใช้) 

ค่าเช่า 
โดเมนปีละ 
1,500 
บาท 

            งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 7. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรม จริยธรรม 

ใช้การ
สอดแทรก
ความรู้ใน
โครงการต่าง
โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย 

            คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน 
MOIT 

 8. ควบคุม กำกับ ดูแล การ
ปฏิบัติงาน การประพฤติ
ปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรม จริยธรรม 
 

 
ไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย 

            กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
และ หัวหน้า
กลุ่มงานต่าง 
ๆ 

 9. การจัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานด้านแผนงาน 
งบประมาณ และ บุคลากร 

ไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย 

            คณะกรรมการ
บริหาร
โรงพยาบาล 
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1.ด้าน
กระบวนงาน 
2. ด้านคน 
3. ด้าน
ทรัพยากร 
4. ด้านผู้มารับ
บริการ 

10.พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และพฤติกรรมบริการ 
-เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ในการทำงานจัดทำเวที
ผู้บริหารพบผู้ปฏิบัติเพื่อ
สื่อสารนโยบายและรับฟัง
ปัญหาการทำงานทุก 6 เดือน 
- จัดทำกิจกรรม ศุกร์สร้างสุข
เดือนละ 2 ครั้ง 

ไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย
เนื่องจาก
เป็นกิจกรรม
จิตอาสา 

            กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

11. จัดกิจกรรมปฏิบัติ
ศาสนกิจในวันสำคัญทาง
ศาสนาต่าง ๆ เช่น ทำบุญตัก
บาตร ข้าวสาร อาหารแห้ง 

ไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย
เนื่องจาก
บุคลากรนำ
ข้าวสาร
อาหารแห้ง
มาเอง 

            กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 12. ส่งเจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาลดงเจริญเข้าร่วม
ประชุมฝึกอบรมและสัมมนาที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

อบรมเป็น
ภาพรวม
ของจังหวัด 

            กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 13. รณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมี
ค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และ
เห็นคุณค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย
โดยการ
เผยแพร่
ระบบ
อินเตอร์เน็ต 

            งาน
สารสนเทศ 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. โรงพยาบาลดงเจริญ เกิดความตระหนักและใหค้วามสำคัญในการปฏบิัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใสมากขึ้น 
 2. โรงพยาบาลดงเจริญ รับทราบแนวทางในการพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ประกอบการกำหนดนโยบาย มาตรการของหน่วยงาน 
 3. ประชาชนผู้มารับบริการมีความเช่ือมั่นและศรัทธา และ พึ่งพอใจต่อการบริหารงานราชการของ
โรงพยาบาลดงเจริญ 
                                         (ลงชื่อ) .................................  ผู้จัดทำแผน 
                                                 (นางสมพิศ  แจม่เงิน) 
                                                พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 
 
                                        (ลงชื่อ)    ................................    ผู้อนมุัติแผน 

(นายจิระพันธ์  สุขขี) 
นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

 รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 
     
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



24/3/67 19:21 คำสั่งแต่งตั้ งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนัก…

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSckFjK3aV8GXZFgny5wThnKha2y2dc0qeILQCihsX8GbJhKTA/viewform 1/5

อีเมล *

คำสั่งแต่งตั้ งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 และลิงก์การดำเนินการชมรม
จริยธรรมบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
gurawat@gmail.com สลับบัญชี บันทึกฉบับร่างแล้ ว

* ระบุว่าเป็ นคําถามที่จําเป็ น

gurawat@gmail.com

https://accounts.google.com/AccountChooser?continue=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSckFjK3aV8GXZFgny5wThnKha2y2dc0qeILQCihsX8GbJhKTA/viewform&service=wise
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSckFjK3aV8GXZFgny5wThnKha2y2dc0qeILQCihsX8GbJhKTA/viewform 2/5

เขตสุขภาพที่ 1

เขตสุขภาพที่ 2

เขตสุขภาพที่ 3

เขตสุขภาพที่ 4

เขตสุขภาพที่ 5

เขตสุขภาพที่ 6

เขตสุขภาพที่ 7

เขตสุขภาพที่ 8

เขตสุขภาพที่ 9

เขตสุขภาพที่ 10

เขตสุขภาพที่ 11

เขตสุขภาพที่ 12

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

โรงพยาบาลศูนย์ / โรงพยาบาลทั่วไป

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

โรงพยาบาลชุมชน

1. เขตสุขภาพ *

2.1 ประเภทหน่วยงาน *

2.2 ชื่อหน่วยงาน *

โรงพยาบาลดงเจริญ
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSckFjK3aV8GXZFgny5wThnKha2y2dc0qeILQCihsX8GbJhKTA/viewform 3/5

2.3 จังหวัด *

พิจิตร

2.4 ชื่อชมรม *

จริยธรรมดงเจริญ

3.1 ชื่อผู้ ประสานงาน *

นายกษิดิ์เดช  อุนนิมิตร

3.2 หมายเลขโทรศัพท์ของผู้ ประสานงาน *

0955461797

3.3 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ของผู้ ประสานงาน *

gurawat@gmail.com

4. คำสั่งแต่งตั้ งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน (วางลิงก์ที่สามารถเข้ า
ถึงได้ )

*

https://www.djrhos.com/?page_id=2996
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ส่งสำเนาคำตอบให้ ฉัน

ห้ ามส่งรหัสผ่านใน Google ฟอร์ม

reCAPTCHA
ความเป็ นส่วนตัวข้ อกำหนด

เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google รายงานการละเมิด - ข้ อกำหนดในการให้ บริการ - นโยบายความเป็ นส่วนตัว

5. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน (วางลิงก์ที่สามารถเข้ า
ถึงได้ )

*

https://www.djrhos.com/?page_id=2996

6. ลิงก์การดำเนินการชมรมจริยธรรมบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน *

https://www.djrhos.com/?page_id=2996

ส่ง ล้างแบบฟอร์ม

 ฟอร์ม

https://www.google.com/intl/en/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/en/policies/terms/
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSckFjK3aV8GXZFgny5wThnKha2y2dc0qeILQCihsX8GbJhKTA/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSckFjK3aV8GXZFgny5wThnKha2y2dc0qeILQCihsX8GbJhKTA/viewform
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


24/3/67 19:21 คำสั่งแต่งตั้ งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนัก…

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSckFjK3aV8GXZFgny5wThnKha2y2dc0qeILQCihsX8GbJhKTA/viewform 5/5



เนื้อหานี้มิได้ ถูกสร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Google รายงานการละเมิด - ข้ อกำหนดในการให้ บริการ - นโยบายความเป็ นส่วนตัว

คำสั่งแต่งตั้ งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 และลิงก์การดำเนินการชมรม
จริยธรรมบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้ านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ รับข้ อมูลของท่านแล้ ว ขอบคุณครับ

ทั้ งนี้ ท่านสามารถตรวจสอบผลการส่งข้ อมูล ได้ ที่ลิ งก์ 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1STMqg2kgIeRjz8Y9jaZVJ9w0EIPIQ5XP_TSWWy
4_KoI/edit?usp=sharing

อนึ่ง สามารถเข้ าร่วมกลุ่มสนทนา (Open Chat) "ชมรมจริยธรรม สป.สธ. ราชการบริหารส่วนภูมิภาค" บน
แอปพลิเคชัน  "ไลน์" ได้ ที่ลิ งก์ 
https://line.me/ti/g2/Fy4ODQsfbzMUVY658FQIjaV1DoDkJboPz5TN1g?
utm_source=invitation&utm_medium=link_copy&utm_campaign=default โดยมีรหัสผ่านเข้ าร่วม
กลุ่ม คือ "mophacoc"

สามารถเรียกดูคู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 และเอกสารที่เกี่ยวข้ อง ได้ ที่
เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้ านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ 
http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/1033

ส่งคำตอบเพิ่มอีก

 ฟอร์ม

https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSckFjK3aV8GXZFgny5wThnKha2y2dc0qeILQCihsX8GbJhKTA/reportabuse
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://www.google.com/url?q=https://docs.google.com/spreadsheets/d/1STMqg2kgIeRjz8Y9jaZVJ9w0EIPIQ5XP_TSWWy4_KoI/edit?usp%3Dsharing&sa=D&source=editors&ust=1711286487854770&usg=AOvVaw0Vln56I_3xHG2fvDu5beFq
https://www.google.com/url?q=https://docs.google.com/spreadsheets/d/1STMqg2kgIeRjz8Y9jaZVJ9w0EIPIQ5XP_TSWWy4_KoI/edit?usp%3Dsharing&sa=D&source=editors&ust=1711286487854770&usg=AOvVaw0Vln56I_3xHG2fvDu5beFq
https://www.google.com/url?q=https://line.me/ti/g2/Fy4ODQsfbzMUVY658FQIjaV1DoDkJboPz5TN1g?utm_source%3Dinvitation%26utm_medium%3Dlink_copy%26utm_campaign%3Ddefault&sa=D&source=editors&ust=1711286487854937&usg=AOvVaw3e82cooQuWxr4RZz0h6brA
https://www.google.com/url?q=https://line.me/ti/g2/Fy4ODQsfbzMUVY658FQIjaV1DoDkJboPz5TN1g?utm_source%3Dinvitation%26utm_medium%3Dlink_copy%26utm_campaign%3Ddefault&sa=D&source=editors&ust=1711286487854937&usg=AOvVaw3e82cooQuWxr4RZz0h6brA
https://www.google.com/url?q=http://www.stopcorruption.moph.go.th/index.php/main/p_detail/page/1033&sa=D&source=editors&ust=1711286487855010&usg=AOvVaw1Avbru1RMQ0hWxine5bk00
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSckFjK3aV8GXZFgny5wThnKha2y2dc0qeILQCihsX8GbJhKTA/viewform?usp=form_confirm
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms




แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลดงเจริญ 
ตามประกาศโรงพยาบาลดงเจริญ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖7 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลดงเจริญ (กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน)  บริหารทั่วไป  
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 18 ตุลาคม 2566 
หัวข้อ : MOIT15 หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1.1 มีบันทึกข้อความ เสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อขอความเห็นชอบ อนุมัติและลงนามในแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
1.2 แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านความ
เห็นชอบและลงนามอนุมัติ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  
1.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.1 มีบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อขอความเห็นชอบ อนุมัติและลงนามในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน 
2.2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แบบฟอร์มท่ี 1 ตามคู่มือฯ) 
จัดส่ง Link แผนปฏิบัติการฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่านระบบ Google Forms  
2.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                              ผู้อนมุัติรับรอง 
 
 
                  (นางสมพิศ  แจ่มเงิน)                                            (นายจิระพันธ์  สุขขี) 
              ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                  (นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
     วันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2566                         ตำแหน่ง รก.ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดงเจริญ                                
                                                                                   วนัที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
                                                                              
                                                               
                                                       
                                                  ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                                                           
 
                                                      (นายปฐมพงศ์  จันทร์ขำ)                                    
                                       ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์                      
                                               วันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
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