
                                                                 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลดงเจริญ จังหวัดพิจิตร โทร. 0 5603 9790 

ที ่พจ 0032.211.1 / 5612                    วันที ่2 ตุลาคม 2566                                   .  

เรื่อง   ขอความเห็นชอบอนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และ ขออนุญาตนำ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ โรงพยาบาลดงเจริญ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดงเจริญ   

ด้วยชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลดงเจริญ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 เพื่อสนับสนุน การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2561-2566)  โดยมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม          
เพื่อส่งเสริมบุคลากรได้อย่างมี ประสิทธิภาพ พร้อมกันน้ีขออนุญาตประชาสัมพันธ์ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 ผ่านเว็บไซต์และบอร์ดประชาสัมพันธ์ ของโรงพยาบาลดงเจริญ  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ หากเห็นชอบ ขออนุมัติเผยแพรบ่นเว็บไซตโ์รงพยาบาล 
 
 
    

(ลงชื่อ)          ผู้ขออนุมัต ิ
(นายกษิด์ิเดช อุนนิมิตร) 

เจ้าพนังงานธุรการ 

     - ทราบ  
- อนุมัต ิ 

   
(ลงชื่อ)                             ผู้อนุมัต ิ

(นายจิระพันธ์  สุขข)ี 
นายแพทย์เชีย่วชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

            รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 
 



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม                                      จริยธรรมดงเจริญ                                หน่วยงาน               โรงพยาบาลดงเจรญิ                                   .   

สถานทีต่ั้ง   111 ม.2 ต.สำนักขนุเณร  อ.ดงเจริญ จ.พิจิตร                                      

ชื่อผู้ประสานงาน  นายกษิดิ์เดช  อุนนิมิตร ตำแหน่ง                เจ้าพนักงานธรุการ                                        . 

สังกัด โรงพยาบาลดงเจริญ โทรศัพท ์        095-5461797                                                 . 

ไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์              dongcharoen.hospital@gmail.com                LINE ID :         gurawat@gmail.com                                       . 

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดทีร่ับผดิชอบ 
โครงการในแผนปฏบิัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเปา้หมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลดงเจริญ 70 - - 
2.     
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน.........3...........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพฒันาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ รวม.........2................โครงการ 
    ให้เปน็องค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธท์ี่ 1     รวม ...........................  ...... โครงการ 
   กลยุทธท์ี่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท์ี่ 3     รวม ................2................. โครงการ 
   กลยุทธท์ี่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท์ี่ 5     รวม .................................... โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 

mailto:dongcharoen.hospital@gmail.com
mailto:gurawat@gmail.com
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   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธภิาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม............3.............โครงการ 
   กลยุทธท์ี่ 1     รวม ..................3................ โครงการ 
   กลยุทธท์ี่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท์ี่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสรมิองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.............1............โครงการ 
   กลยุทธท์ี่ 1     รวม ...................1............... โครงการ 
   กลยุทธท์ี่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท์ี่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธท์ี่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท์ี่ 2     รวม .................................... โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธท์ี่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค นำคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคุณค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจริยธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 
 
 
 
 
 
แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธท์ี่ 5 
ส่งเสริมคุณธรรม
หรือการทำความดีที่
เปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
ของตนเองทั้งเป็น
กิจกรรมภายใน
ภายนอกหน่วยงาน
และกิจกรรมการทำ
ความดีด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม การ
คัดเลือกบุคคลต้นแบบ season 5 ตาม 

อัตลักษณ์คุณธรรม(ซื่อสัตว์สุจริต จิตอาสา 
พอเพียง วินัย กตัญญู) 

10 บุคลากรสนใจ
และสามารถเป็น
แบบอย่างได้ 

- ชมรมจริยธรรม   /  

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม การ
คัดเลือกบุคคลดีเด่นชมรมโรงพยาบาล 

5 - - ชมรมจริยธรรม /    

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 2     / / / / 
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม กาทำบุญ

ตักบาตรในวันสำคัญ ต่าง ๆ 
70 บุ ค ล า ก ร ไ ด้

ทำบุญตักบตาร
ในวันสำคัญ 

- ชมรมจริยธรรม     

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม จิตอาสา
ภายใน/ภายนอกหน่วยงาน 

70 บุ ค ล า ก ร
เสียสละด้วยการ
ทำจิตอาสาทั้ ง
ภายในรพ.และ
สังคม 

- ชมรมจริยธรรม / / / / 

        (3) ชื่อโครงการ / กิจกรรม อบรม
ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมสำหรับ
บุคลากร 

70 บุ ค ล า ก ร
สามารถนำหลัก
คุณธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน
และ ใช้ ใน ก าร
ปฏิบติังาน 

15,000.- ชมรมจริยธรรม  /   

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธท์ี่ 2 
พัฒนาความเข้มแข็ง
ของเขือข่าย และ
ขยายความร่วมมือ
จากภาคส่วนอื่นๆ 

1.3   แนวทางการพัฒนาที ่3         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม เวทีสัญจร

ชมรมผู้สูงอาย ุและสัญจรพลัง บวร พิจิตร 
200 ผู้ สู ง อ า ยุ ได้ มี

ส่ ว น ร่ ว ม
กิจกรรม และมี
สุ ขภาพจิตที่ ดี  
ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้ ม แ ข็ ง ส ร้ า ง

งบประมาณ สสจ.
พิจิตร 

เวชกรรมสังคม/ชมรม
ผู้สูงอายุ/สสจ.พิจิตร 

/ / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ความผูกพัน 

         
         
         
         

 
 
คำอธบิาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ยอ่ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธข์องโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี ้
   1) ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบจุำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผดิชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน ผลการดำเนนิงาน  
ปี 2566 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............-..............คน ..............-.............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือขา่ย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

............-.............แห่ง .............-............แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนทีร่่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

............-..........แห่ง 
...........40.............คน 

...........-...........แห่ง 
...........70.............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพฒันาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.............-..........แห่ง 

............-.............คน 
...........-............แห่ง 

..........300...............คน 
 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 1. บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามัคคี เสียสละ และมีส่วนร่วมในการทำจติอาสาเพิ่มขึ้นทั้งภายในและภายนอกหน่อยงาน 

 2. บุคลากรมีพฤติกรรมบริการที่ดี มีน้ำใจ และส่งผลทำให้ประชากรมีความสุข 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
 (นางสมพิศ  แจ่มเงิน) 
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
 (นายจิระพันธ์  สุขข)ี 
ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) รักษาการ
ในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรอืผู้ที่ได้รบัมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 2 เดอืน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 



- 6 - 

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 
 

 

 
คำสั่ง        โรงพยาบาลดงเจริญ       . 

ท่ี    48    /๒๕66 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  ชมรมจริยธรรมดงเจริญ     ของ โรงพยาบาลดงเจริญ   

 
 ตามที่ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) เพื ่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน  
และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) นั้น  
 ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ               โรงพยาบาลดงเจริญ             เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  ชมรมจริยธรรมดงเจริญ  ของ  โรงพยาบาลดงเจริญ  
โดยมีองค์ประกอบ หน้าทีแ่ละอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
1.1 นายจิระพันธ์  สุขขี     ประธาน 
1.2 นางสมพิศ  แจ่มเงิน             รองประธาน 
1.3 นายวัชรวิทย์  พิมขาลี คณะทำงาน 
1.4 นางสาวอธิศนันท์  ผลประเสริฐ คณะทำงาน 
1.5 นางสาวศุภนิจ  โยธาแข็ง คณะทำงาน 
1.6 นางสาวอัมพวัน  รีสี คณะทำงาน 
1.7 นางสาวสุธิรา  ชาญแหลม คณะทำงานและเลขานุการ 
1.8  นายกษิดิ์เดช  อุนนิมิตร คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานกับเป้าหมาย 
การดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม   ชื่อชมรมจริยธรรม   และดำเนินการขับเคลื่อน 
แผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม   ชื่อชมรมจริยธรรม   ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
  2.3 ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน  
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 

 2.4 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

 2.5 ดำเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที ่  2   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

                                       . 
(นายจิระพันธ์  สุขขี) 

นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลดงเจริญ 
ตามประกาศโรงพยาบาลดงเจริญ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖7 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลดงเจริญ (กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน)  บริหารทั่วไป  
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 2 ตุลาคม 2566 
หัวข้อ : MOIT15 หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1.1 มีบันทึกข้อความ เสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อขอความเห็นชอบ อนุมัติและลงนามในแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
1.2 แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านความ
เห็นชอบและลงนามอนุมัติ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ภายในเดือนพฤศจิกายน 2566 เท่านั้น 
1.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.1 มีบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อขอความเห็นชอบ อนุมัติและลงนามในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน 
2.2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แบบฟอร์มท่ี 1 ตามคู่มือฯ) 
จัดส่ง Link แผนปฏิบัติการฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่านระบบ Google Forms ภายในวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2566 
2.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
 
                ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                ผู้อนุมัติรับรอง 
                   
 
             (นายกษิดิ์เดช  อุนนิมิตร)                                               (นายจิระพันธ์  สุขข)ี                                    
 ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ                                  ตำแหน่ง รก.ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดงเจริญ                                
              วันที่ 2 ตุลาคม 2566                                                วันที่ 2 ตุลาคม 2566 
                                                                              
                                                       
                                                         ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                                                         
                                                                 
                                                                (นายปฐมพงศ์  จันทร์ขำ)                                    
                                                ตำแหน่งนักวิชาการคอมพวิเตอร ์                     
                                                              วันที่ 2 ตุลาคม 2566 
                   
 

http://www.djrhos.com/wp-content/uploads/2023/02/m15.1.pdf
http://www.djrhos.com/wp-content/uploads/2023/02/m15.1.pdf
http://www.djrhos.com/wp-content/uploads/2023/02/m15.1.pdf
http://www.djrhos.com/wp-content/uploads/2023/02/m15.2.pdf
http://www.djrhos.com/wp-content/uploads/2023/02/m15.2.pdf

