
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลดงเจริญ  กลุ่มบริหารทั่วไป  โทร. ๐ ๕๖03 9790   
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เรื่อง   รายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ และขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดงเจริญ  

 ตามประกาศโรงพยาบาลดงเจริญ เรื ่องมาตรการป้องกันการรับสินบน ทุกรูปแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันที่ 1 มกราคม 2566 ได้แก่ ๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้
และรับของขวัญแก่ข้าราชการขั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา ๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ๔. มาตรการป้องกัน
การทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ( มาตรการการใช้รถราชการ, มาตรการการเบิก
ค่าตอบแทน, มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา, มาตรการการจัดหาพัสดุ) 
5. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ และ 6. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของโรงพยาบาล
ดงเจริญ และได้แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดแล้ว (เอกสารหมายเลข ๑)  

    ในการนี้ โรงพยาบาลดงเจริญ ได้ดำเนินการจัดให้มีระบบควบคุมภายในและ  การบริหาร
จัดการความเสี่ยงมาอย่างต่อเนื่อง พบว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไม่มีเจ้าหน้าที่ผู้ใดมีพฤติกรรมอัน
เป็นการฝ่าฝืนมาตรการดังกล่าว (เอกสารหมายเลข ๒)  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลดงเจริญ 
ต่อไป 

 
ลงชื่อ.............................................. 

(นางชนิดา  กันตี) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติ 

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
                         เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดงเจริญ      
                         - เพื่อทราบ 
                         - เพื่อพิจารณาอนุญาตให้นำเผยแพร่ตามระเบียบฯทางราชการ   

 
 

(นางสาวปัทมา สายสุจริต) 
นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 
 



 
 

รายงานสรุปผลการกำกับติดตาม  
ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 

 

 

 

โรงพยาบาลดงเจริญ 

 

 



P a g e  | 2 
 

ตามที่ โรงพยาบาลดงเจริญ ได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพื่อให้
สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จึงขอรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม ประกาศมาตรการการป้องกัน
การรับสินบนทุกรูปแบบ ตามประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 5. ดังนี้ 

๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการขั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชา 

มาตรการ ผลการกำกับตดิตาม หมายเหต ุ
๑.๑ บุคลากรทุกระดับ ต้องไม่รับ หรือไม่ให้เงินสด เช็ค 
พันธบัตร หุ้น ทองคำ อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ หรือประโยชน์
อื่นใด เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 
การรับการฝึกอบรมหรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืน
มาตรการ 

 

 

๑.๒ บุคลากรทุกระดับ ต้องไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้
บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดกับ
ผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที ่

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืน
มาตรการ 

 

 

๑.๓ บุคลากรทุกระดับจะต้องไม่เรียก รับ หรือถามนำถึงการ
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่นอกเหนือจากทรัพย์สินอัน
ควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยา 
      ๑.๓.๑ การรับของขวัญหรือประโยซน์จากญาติซึ่งให้ใดย
เสน่หาตามจำนวนที่เหมาะแก่ฐานะแห่งตน 
      ๑.๓.๒ การรับของขวัญหรือประโยซน์อื่นใดจากบุคคล
อื่นซึ ่งมิใช่ญาติที ่มีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละ
โอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืน
มาตรการ 

 

 

๑.๔ ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันใน
โอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดงการต้อนรับ       
การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การลงนาม ในสมุดอวยพร การ   
อวยพรในสื ่อสังคมออนไลน์ แทนการให้หรือรับของขวัญ 
ทั ้งนี ้เพื ่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ ื ่นใดของเจ ้าหน้าที ่ของร ัฐทุก
ตำแหน่งและทุกระดับ  ของกระทรวงสาธารณสุข 
 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืน
มาตรการ 
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๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการ ผลการกำกับตดิตาม หมายเหต ุ

๒.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบร ิหารพ ัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบ ียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาคร ัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ประกาศสำน ักงานปล ัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบ
แสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการ
เปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้
เสียกับผู้ยื ่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืน
มาตรการ 

 

 

๒.๒ เจ้าหน้าที่วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบ กับการใช้ดุลยพินิจใน
การปฏิบัติหน้าที ่

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืน
มาตรการ 

 

 

๒.๓ เจ ้าหน ้าท ี ่ ไม ่ เร ียก ร ับ ยอมจะร ับทร ัพย ์ส ินหรือ
ผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจากผู้ขายผู้รับจ้าง ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการ
พัสดุเพ่ือตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืน
มาตรการ 

 

 

๒.๔ หากหัวหน้างานพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามี
การรับสินบนให้รีบดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงและจัดทำ
รายงานเสนอนายแพทย ์สาธารณส ุขจ ั งหว ัดโดยผ ่าน
ผู ้บ ังค ับบัญชาตามลำดับช ั ้นข ึ ้นไปเพื ่อดำเน ินการสอบ
ข้อเท็จจริงหรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืน
มาตรการ 
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๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
มาตรการ ผลการกำกับตดิตาม หมายเหต ุ

บุคลากรท ุกระด ับต ้องปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สิน บริจาคของ
หน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ให้กำกับดูแลเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดหาพัสดุ มิให้เรียกรับหรือยอมจะ
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด สำหรับตนเอง ผู้อื่น จาก
ผู้ขาย  ผู้รับจ้าง คู่สัญญาของหน่วยงาน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อกระทำการหรือไม่กระทำการ
และไม่ว่าการนั้น  จะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ก็ตาม 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืน
มาตรการ 

 

 

 
๔. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด  

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
มาตรการ ผลการกำกับตดิตาม หมายเหต ุ

๔.๑ มาตรการการใช้รถราชการ กำหนดให้การใช้รถยนต์
ราชการของหน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดจะต้องถือ
ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่ าด้วยรถยนต์
ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บ
รักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ 
โดยต้องมีการจัดทำเอกสารครบถ้วนตามที่ระเบียบ กำหนด 
เช่น บันทึกการใช้รถ แบบคำขอใช้รถ เป็นต้น มีระบบควบคุม
การเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง ระบบ ควบคุม การบำรุงรักษา
ระบบควบคุมมิให้เจ้าหน้าที่นำรถราชการไปใช้ในการส่วนตัว 
เช่น การใช้รถราชการไป และกลับระหว่างที ่ทำงานกับ
บ้านพัก การนำรถราชการไปจอดในที่อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต 
หรือการใช้รถ ราชการไปในกิจการหรือภารกิจที่มิใช่ราชการ 
เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืน
มาตรการ 
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๔.๒ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ ใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. 
๒๕๕๙ เป็นต้น หรือการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการทั่วไป ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๐ โดยในการเบิกค่าตอบแทนไม่ว่าในกรณีใดๆ นอกจาก
จะต้องพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่เกี ่ยวข้องโดย
เคร่งครัดแล้ว จะต้องมีการควบคุมให้มีการปฏิบัติงานจริง 
การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาที่ เหมาะสม
กับภาระงาน มีระบบควบคุมการแลกเปลี่ยนเวรหรือการ
เรียกเวรเสริมให้ถูกต้อง เหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้มีการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนอันเป็นเท็จหรือทุจร ิตในการเบิก
ค่าตอบแทนหรือไม่เหมาะสมกับ ประโยชน์ที่ทางราชการจะ
ได้รับ เป็นต้น 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืน
มาตรการ 

 

 

๔.๓ มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ กำหนดให้การดำเนินการและการเบิกจ่ายเงินต้อง
ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่าง
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพิ ่มเติม หรือระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม แล้วแต่กรณี โดย
ในการควบคุมการเบิกจ่ายให้คำนึงถึงข้อเท็จจริง และความ
เหมาะสม เป็นไปด้วยความประหยัดและเป็นประโยชน์ต่อ
ราชการ โดยเฉพาะ   อย่างยิ่งจะต้องมีการอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง ทั้งนี้ เพื่อมิให้
เกิดการเบิกจ่ายเงิน อันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืน
มาตรการ 
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๔.๔ มาตรการการจัดหาพัสดุ กำหนดให้ในการจัดหาพัสดุ
ต้องถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที ่เกี ่ยวข้อง โดย
เคร่งครัด โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ใน
การจัดหาพัสดุจะต้องมีระบบควบคุมป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้องอาศัยโอกาสที่มีอำนาจหน้าที่ไปแสวงหาประโยชน์
ให้กับตนเองหรือผู้อื ่นไม่ว่า โดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือ
ระบบควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องเป็นจริง มีความ
โปร่งใส เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดหา
พ ัสด ุ  และป ้องก ันม ิ ให ้ เก ิดผลประโยชน ์ท ับซ ้อนใน
กระบวนการจัดหาพัสดุ ทั ้งนี ้ให้กำกับดูแลเจ้าหน้าที ่ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุมิให้เรียก รับ ยอมจะรับทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่นจากผู้ขาย ผู้รับ
จ้าง คู่สัญญาของหน่วยงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อกระทำการหรือไม่กระทำการและ
ไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ก็ตาม 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืน
มาตรการ 

 

 

 
๕. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วน         

อื่นใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ           
ของพัสดุของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรการ ผลการกำกับตดิตาม หมายเหต ุ
๕.๑ หน่วยงานของรัฐต้องดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้
พระราชบัญญัติๆ และกฎกระทรวงระเบียบ และประกาศที่
ออกตามความในพระราชบัญญัติๆ ภายใต้ขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะของหัสดุของหน่วยงาน
ของรัฐนั้น ทั้งนี้หน่วยงานของรัฐจะกำหนดเงื่อนไขส่วนแถม
พิเศษ ส่วนชดเชย  ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติมจาก
ที ่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพื่อเป็นเงื่อนไขหรือ
เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอไม่ได ้
 
 
 
 
 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืน
มาตรการ 
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๕.๒ เมื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ ๑ จนได้ผู้ชนะการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกแล้วหากผู้ยื่นข้อเสนอ
รายนั ้นประสงค์ที ่จะให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน
สนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐ
กำหนดไว ้ ในขอบเขตของงานหร ือรายละเอ ียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้หน่วยงานของรัฐแจ้งให้ผู ้ยื่น
ข้อเสนอรายดังกล่าวทำหนังสือแสดงเจตนาในการให้ส่วน
แถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดๆ ต่อ
หน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้ ต้องไม่มีเงื่อนไขใดๆ ต่อหน่วยงานของ
รัฐ 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืน
มาตรการ 

 

 

๕.๓ ให้หน่วยงานของรัฐตรวจรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย 
ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐ
กำหนดไว ้ ในขอบเขตของงานหร ือรายละเอ ียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ ด้วยอนึ่ง เอกสารการส่งมอบพัสดุ
ตามสัญญา จะปรากฎส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน
สนับสนุน หรือส่วน อ่ืนใดฯ มาในฉบับเดียวกัน หรือจะแยก
เป็นคนละฉบับก็ได ้

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืน
มาตรการ 

 

 

๕.๔ พัสดุของหน่วยงานของรัฐไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด 
ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี การควบคุมดูแลพัสดุที ่อยู ่ใน
ความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ ด้วย 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืน
มาตรการ 
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6. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของโรงพยาบาลดงเจริญ 
มาตรการ ผลการกำกับตดิตาม หมายเหต ุ

กำหนดให้การจัดสวัสดิการภายในของโรงพยาบาลดงเจริญ 
จะต้องปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัด
สว ัสด ิการภายในส ่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศ
คณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจระเบียบสวัสดิการ
เชิงธุรกิจ ลงวันที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ หนังสือเวียน
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒.๗/๑๔  ลงวันที่ ๒๑ เมษายน 
๒๕๔๗ เรื ่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดสวัสดิการภายใน
หน่วยงานของส่วนราชการ ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจัดสวัสดิการ
ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. 
๒๕๔๘ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วน
ภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัด
ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๑  ลงว ันท ี ่  ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ .  ๒๕๖๑ มติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ รับทราบผล
การพิจารณาข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการ
จัดสวัสดิการภายในของโรงพยาบาลดงเจริญ นอกจากจะต้อง
พิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด
แล้ว จะต้องมีระบบการควบคุมภายในและระบบตรวจสอบ
ภายในเพื่อป้องกันการนำเงินสวัสดิการมาใช้เป็นส่วนตัว หรือ
ใช้ผิดวัตถุประสงค์ของการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาล
ดงเจริญ 
 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืน
มาตรการ 

 

 

 
   
    
   
    
 
 
 



P a g e  | 9 
 

 
 
 
 
 
      
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลดงเจริญ 
ตามประกาศโรงพยาบาลดงเจริญ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖6 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลดงเจริญ (กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน)บริหารทั่วไป งานธุรการ 
วัน/เดือน/ปี : 31 สิงหาคม  2566  
หัวข้อ : MOIT12 หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน 
ไตรมาสที่ 4 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
ตามข้อมูลประกอบข้อคำถาม ประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 5. ตามที่หน่วยงานกำหนด 
2. มีรายงานสรุปผลการกำกบัติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 5. (แนบตาม
ข้อ 1.) 
3. มีแบบฟอรม์การเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                              ผู้อนมุัติรับรอง 
                   
 
               (นางชนิดา  กันต)ี                                                     (นางสาวปัทมา สายสุจริต)                                    
   ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                               ตำแหน่ง รก.ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดงเจริญ                                
            วันที ่ 31 สิงหาคม 2566                                        วนัที่  วันที ่ 31 สิงหาคม 2566 
                                                               
                                                       
                                                  ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                                                         
                                                      (นายปฐมพงศ์  จันทร์ขำ)                                    
                                        ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร ์                     
                                                  วนัที่  31 สิงหาคม 2566 
                     

 
 
 


