
 
 

 บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ     โรงพยาบาลดงเจริญ อ าเภอดงเจริญ จงัหวัดพิจิตร  โทร. 0 5603 9790                                           

ที ่  พจ 0032.211.1/5079 วนัที ่     31  สิงหาคม  2566 

เรื่อง  รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม(รอบ12 เดือน) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจรญิ        

  1.เรื่องเดิม 
 ตามท่ีโรงพยาบาลดงเจริญ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
โรงพยาบาลดงเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยมีการก าหนดแผนงาน และ รวมท ากิจกรรม ท้ังหมด 13 
กิจกรรม นั้น 
 2.ขอ้เทจ็จรงิ 
 2.1 ส านักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และ เป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment 
System) : MOIT 15  หน่วยงานมีรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ การป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีของหน่วยงาน และ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรม ประจ าปีของหน่วยงาน 
 2.2 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลดงเจริญ ได้จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในไตรมาสท่ี 4  
 3. ขอ้พจิารณา 
 3.1 เห็นชอบรายงานการสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และ ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ในไตรมาสท่ี 4  
 3.2 เห็นควรอนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลดงเจริญ และ ช่องทางประชาสัมพันธ์ ตาม
ระเบียบ  ฯ ของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 



4. ข้อเสนอ... 
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 4. ข้อเสนอ 
 4.1 พิจารณาอนุมัติเผยแพร่ ตามระเบียบ ฯ ของทางราชการ 
 4.2 เรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
         
 
                                                 (นายกษิดิ์เดช  อุนนิมิตร) 
                                                     เจา้พนักงานธุรการ 
 

 
ลงช่ือ.............................................. 

(นางชนดิา  กันตี) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติ 

หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 
 
  
                                                 ความเหน็ของผูม้อี านาจสัง่การ 
                                                             -   ทราบ 
                                                           - อนญุาต 
 
 

                                                           (นางสาวปัทมา สายสุจริต) 
                                                          นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบฟอรม์ที ่2 
แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรมของชมรมจรยิธรรมของหนว่ยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  

ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 

รอบ 6 เดอืน (1 ตลุาคม 2565-30 มนีาคม 2566) 
รอบ 12 เดอืน (1 ตลุาคม 2565-31 สิงหาคม 2566) 
 
ชือ่ชมรม ชมรมจรยิธรรมโรงพยาบาลดงเจริญ หนว่ยงาน โรงพยาบาลดงเจริญ โทร. 056039790  
สถานทีต่ ัง้ 111 หมู ่2 ต าบลส านกัขนุเณร อ าเภอดงเจรญิ จงัหวดัพจิติร 
ชือ่ผูป้ระสานงาน นางวาร ี มสุกิะวนั โทรศพัท ์ 093-1946669 
จ านวนกจิกรรมทีก่  าหนดตามแผนการด าเนนิงาน ทัง้สิน้  3  กจิกรรม 
จ านวน กจิกรรมทีด่  าเนนิการจรงิในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จ านวน 3 กจิกรรม 
จ านวนงบประมาณทีใ่ชด้  าเนนิการจรงิในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวม      25,000     บาท 

● จากงบประมาณปกตขิองหนว่ยงาน รวมทกุกจิกรรม จ านวน 25,000 บาท 
จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  -  บาทรายละเอียด ดังนี้ 

 

กจิกรรม ผลส าเรจ็ งบประมาณ 
ทีใ่ช ้

(บาท) 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่  าเนนิการปงีบประมาณพ.ศ. ๒๕66 ผลการด าเนนิการ 

 ผลลัพธ ์
เชงิปรมิาณ 

ผลลัพธ ์
เชงิคณุภาพ 

  ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-ม.ิย.65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 66) 

 

- ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่ 
อยากท า 

 บุคลากรใน
หน่วยงาน
เข้าร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
ความสุขใน
การท างาน 
และเกิด
ความผ่อน
คลายในการ
ท างานมาก
ข้ึน 

 

13,000.- 
บาท 

ทุกหน่วยใน
สังกัด 

           บุคลากรในหน่วยงานมี
ความสุขในการท างาน 
และเกิดความผ่อนคลาย
ในการท างานมากข้ึน 

 

 

 

 



กจิกรรม ผลส าเรจ็ งบประมาณ 
ทีใ่ช ้

(บาท) 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลาที่
ด  าเนนิการ

ปงีบประมาณ
พ.ศ. ๒๕66 

ผลการ
ด าเนนิการ 

กจิกรรม ผลส าเรจ็ งบประมาณ 
ทีใ่ช ้

(บาท) 

หนว่ยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 

- ศุกร์สร้างสุข บุคลากรใน
หน่วยงาน
เข้าร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
เกิคความ
สามัคคีใน
การท างานใน
หน่วยงาน
มากข้ึน 

12,000.- 
บาท 

ชมรมจริยธรรม 

ทุกกลุ่มงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรในหน่วยงานมี
เกิคความสามัคคีในการ
ท างานในหน่วยงานมาก
ข้ึน 

- จิตอาสา บุคลากรใน
หน่วยงาน
เข้าร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
เกิคความ
สามัคคีใน
การท างานใน
หน่วยงาน
มากข้ึน 

 ชมรมจริยธรรม 

ทุกกลุ่มงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรในหน่วยงานมี
เกิคความสามัคคีในการ
ท างานในหน่วยงานมาก
ข้ึน 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปจัจยัแหง่ความส าเรจ็ในการด าเนนิงาน 
 1. บคุคลในองคก์รมจีติใจเปน็จติอาสา รอ้ยละ 90   
 2. ความสามคัคใีนองคก์ร   

อปุสรรค/ปญัหา/ขอ้สงัเกต จากการด าเนนิงาน 
 - ภาระงานในแตล่ะหนว่ยงานทีต่อ้งรบัผดิชอบ ท าใหใ้นบางกจิกรรม ผูม้จีติอาสาไมส่ามารถเขา้รว่มกจิกรรมได ้   
                                                      

ขอ้เสนอแนะ แนวทางในการปรับปรงุการด าเนนิงานในปงีบประมาณถดัไป 
 - จดัประชมุชี้แจงเกีย่วกบัการส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ใหก้บัเจา้หนา้ทีท่กุคนในโรงพยาบาล 100%   
    
 

ลงชือ่   ผูร้ายงาน 
             (นางวารี  มุสิกะวัน) 
          ต าแหนง่ หวัหนา้กลุม่งานการพยาบาล 
                     เลขานกุารชมรมจรยิธรรม 
                      หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
     วันที ่  31   เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 



แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องโรงพยาบาลดงเจรญิ 
ตามประกาศโรงพยาบาลดงเจรญิ 

เรือ่ง แนวทางการเผยแพรข่อ้มลูตอ่สาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน พ.ศ. ๒๕๖6 
 

แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน 
ช่ือหน่วยงาน : โรงพยาบาลดงเจริญ (กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน)  บริหารทั่วไป  
วัน/เดือน/ปี : วันที ่31 สิงหาคม  2566 
หัวข้อ : MOIT 16 หนว่ยงานมรีายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารปอ้งกนั ปราบปรามการทจุรติ และประพฤตมิชิอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรม ของชมรมจรยิธรรมของหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบไตรมาสที ่4 
1. รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารปอ้งกนั ปราบปรามการทจุรติ และประพฤตมิชิอบของหนว่ยงาน ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดอืน) 
1.1 มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
1.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนั ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2565- 31 สิงหาคม 2566) หน่วยงานต้องน า link วางในระบบ MITAS อย่างช้า ภายในวันที่ 
31 สิงหาคม 2566 
1.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคณุธรรมของชมรมจรยิธรรมของหนว่ยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบ 12 เดอืน) 
2.1 มีบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และมีการขออนุญาต น าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหนว่ยงาน 
2.2 รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบฟอร์มที่ 2 ตามคู่มือฯ) รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566 หน่วยงานต้องน า link วางใน
ระบบ MITAS อย่างช้าภายในวันที่ 31 สิงหาคม  2566 
3. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. .............................................................. 
.................................................................... .......................................................................................................................  
 
                ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                              ผู้อนุมัติรับรอง 
                   
 
                     (นางชนิดา  กันตี)                                              (นางสาวปัทมา สายสุจริต)                                    
  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                        ต าแหน่ง รก.ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ                                
              วนัที่ 31 สิงหาคม  2566                                         วันที ่31 สิงหาคม  2566 
                                                                              
                                                       
                                                         ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลข้ึนเผยแพร่ 
                                                         
                                                                 
                                                                (นายปฐมพงศ์  จันทร์ข า)                                    
                                                ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์                      
                                                               วันที ่31 สิงหาคม  2566 
                   

 


