
ความเห็นผู้มีอำนาจสั่งการ 
(/) อนุมัติ  ( )ไม่อนุมัติ 

 

 
(นางสาวปัทมา  สายสจุริต) 

นายแพทยช์ำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดงเจริญ  

 
 

   

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   โรงพยาบาลดงเจริญ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร ๐ ๕๖03 ๙790                                          
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เรื่อง  ขออนุมัติลงนามประกาศมาตรการเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน 
          การทาํงาน 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 

  เรื่องเดิม  
ด้วยงานบริหารงานทั่วไปโรงพยาบาลดงเจริญ ได้จัดทําการประกาศมาตรการเจตนารมณ์การป้องกัน 

และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ซึ่งใช้ประกอบของเกณฑ์การวิเคราะห์ MOIT  
ข้อพิจารณา  
งานบริหารงานทั่วไปโรงพยาบาลดงเจริญ ได้จัดทําประกาศมาตรการเจตนารมณ์การป้องกัน และแก้ไข

ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน เพื่อใช้ประกอบเอกสาร ITA ประจําปีงบประมาณ 2566 และ
ขอนําขึ้นประกาศเผยแพร่ บนเว็บไซต์โรงพยาบาลดงเจริญเพื่อเผยแพร่ให้แก่สาธารณะชนรับทราบต่อไป  

ข้อเสนอ  
๑) ลงนามประกาศมาตรการเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง 

เพศในการทํางาน  
๒) อนุญาตให้ประกาศมาตรการเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศในการทํางาน ขึ้นเว็บไซด์โรงพยาบาลดงเจริญและบอร์ดประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลดงเจริญ  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนาม 

   
 

ลงชื่อ............................................. 
    (นายกษิดิ์เดช  อุนนิมิตร) 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
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เรื่อง  แจ้งมาตรการเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงานในโรงพยาบาลดงเจริญ  

  ตามที่ โรงพยาบาลดงเจริญได้จัดทําประกาศประกาศมาตรการเจตนารมณ์การป้องกันและ  แก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน และมีแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ ล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางาน น้ัน  

 เพื่อให้บุคลากรโรงพยาบาลดงเจริญในสังกัดทราบ เห็นควร แจ้งเวียน รวมทั้งช้ีแจงประกาศ ดังกล่าว 
ในที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนางานในโรงพยาบาลดงเจริญและขออนุญาตเผยแพร่แนวทางการวาง ระบบดังกล่าว   
ลงเว็บไซต์ของหน่วยงานเว็บไซด์ของโรงพยาบาลดงเจริญ (http://www.dirhos.com/)  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนาม 
   

 
ลงชื่อ............................................. 

    (นายกษิดิ์เดช  อุนนิมิตร) 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


