
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม     จริยธรรมดงเจริญ  หน่วยงาน     โรงพยาบาลดงเจริญ   

สถานที่ต้ัง     โรงพยาบาลดงเจริญ   

ชื่อผู้ประสานงาน   นางวารี  มุสิกะวัน โทรศัพท์ 093-1946669  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน     60  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย    60    

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5            3 โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม                   25,000.-              บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน         25,000.-     บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน 25,000.- บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
  โรงพยาบาลดงเจริญผ่านการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 บุคลากรในหน่วยงานมีความสุขในการท างาน 
 บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม เพิม่ขึ้น 
 ประชาชนไดร้ับการบริการที่ด ี

แบบฟอร์มที่ 1 
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รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

- ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่ 
อยากท า 

- เพื่อการ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ 
และสร้างสัมพันธ์ที่
ดีร่วมกัน 

รพ.ดงเจริญ เจ้าหน้าที่ทุกคน
ในโรงพยาบาล
จ านวน 60 คน 

- บุคลากรใช้โรงพยาบาล
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้มี
การสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ร่วมกัน 

- จัดท าป้ายไวนิล 
13,000.- บาท 

    

 

 

- ศุกร์สร้างสุข - เพื่อสร้างความ
สามัคคีในองค์กร 

รพ.ดงเจริญ 40 คน/ครั้ง ของ
ทุกวันศุกร์ในทุก
สัปดาห ์

- บุคลากรมีความสุขใน
การท างานและเกิดความ
ผ่อนคลายในการท างาน
มากขึ้น 

- ค่าอาหารว่าง+น้ าดื่ม
สัปดาห์ละ 300.- บาท 
X 10 เดือน = 
12,000.- บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จิตอาสา - เพื่อให้บุคลากร
ในองค์กรมีความ
เสียสละ และเป็น
ตัวอยา่งที่ดี 

รพ.ดงเจริญ เจ้าหน้าที่ทุกคน
ในโรงพยาบาล
จ านวน 60 คน 

- บุคลากรในโรงพยาบาล
เป็นแบบอยา่งที่ดี 
- โรงพยาบาลดงเจริญเป็น
องค์กรคุณธรรม 

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

           

รวม           
 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 1. จัดส่งแผนปฏิบัติการ ฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2565 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 
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ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
           (นางวารี  มุสิกะวัน) 
ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
        (นางสาวปัทมา  สายสุจริต) 
ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง ผอ.รพ.ดงเจริญ 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
        วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 



 
 

 

 
ค ำสั่ง        โรงพยำบำลดงเจริญ       . 

ที ่   71    /๒๕65 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมจรยิธรรม  ชมรมจริยธรรมดงเจริญ     ของ โรงพยำบำลดงเจรญิ   

 
 ตำมที่ คณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ จัดท ำแผนปฏิบัติด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) เพื่อให้ทุกหน่วยงำนใช้เป็นกรอบและทิศทำงในกำรปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงำน  
และกระทรวงสำธำรณสุข จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตำมแนวทำงกำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่  2  
(พ.ศ. 2566-2570) นั้น  
 ฉะนั้น เพื่อให้กำรขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ               โรงพยำบำลดงเจริญ             เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย และมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  ชมรมจริยธรรมดงเจริญ  ของ  โรงพยำบำลดงเจริญ  
โดยมีองค์ประกอบ หน้ำท่ีและอ ำนำจ ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
1.1 นำงสำวปัทมำ  สำยสุจริต     ประธำน 
1.2 นำงวำรี  มุสิกะวัน             รองประธำน 
1.3 นำงสำวนวพร  อรรถำวีย์ คณะท ำงำน 
1.4 นำงสำวอธิศนันท์  ผลประเสริฐ คณะท ำงำน 
1.5 นำงสำวศุภนิจ  โยธำแข็ง คณะท ำงำน 
1.6 นำงฉัตรวรีย์  มำช่ืน คณะท ำงำน 
1.7 นำงสำวสุธิรำ  ชำญแหลม คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
1.8  นำยกษิดิ์เดช  อุนนิมิตร คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 2.1 ให้คณะท ำงำนมีหน้ำที่รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์รูปแบบกำรส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำนกับเป้ำหมำย 
กำรด ำเนินงำนของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 2.2 จัดท ำเป็นแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม   ช่ือชมรมจริยธรรม   และด ำเนินกำรขับเคลื่อน 
แผนฯ ดังกล่ำว โดยกำรสร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจในแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม   ช่ือชมรมจริยธรรม   ให้แกบุ่คลำกรในหน่วยงำน
  2.3 ด ำเนินกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน ตำมระยะเวลำที่ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ก ำหนด 

 2.4 ด ำเนินกำรรำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรำยงำนให้ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ในเวลำที่ก ำหนด 

 2.5 ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำย  
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที ่  4   เดือน พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2565 

                                       . 
(นำงสำวปัทมำ  สำยสุจรติ) 

นำยแพทย์ช ำนำญกำร  รักษำกำรในต ำแหน่ง 
ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลดงเจริญ 

 

 


