
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลดงเจริญ จังหวัดพิจิตร โทร ๐ ๕๖๐๓ ๙๗๙๒                                         

ที ่ พจ 0032.211.1 / 4515 วันที่    1  กันยายน  2565 

เรื่อง   รายงานผลการด าเนนิงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบน 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 

ตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น 
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน 
๕  ดัชนี ได้แก่ (๑) ดัชนีความโปร่งใส (๒) ดัชนีความพร้อมรับผิด (๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการ 
ปฏิบัติงาน (๔) ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร และ(๕) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน ก าหนดให้หน่วยงานมี 
การก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบน โรงพยาบาลดงเจริญได้จัดท า
ประกาศและคู่มือป้องกันการรับสินบนของโรงพยาบาลดงเจริญ และได้แจ้ง เวียนให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดรับทราบ
และปฏิบัติตามนั้น ในไตรมาส ๑ และ ๒ ที่ผ่านมากลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลดงเจริญได้ติดตามผลการ
ปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว พบว่า หน่วยงานใน สังกัดได้ด าเนินการตามประกาศมาตรการป้องกันการรับ
สินบนอย่างเคร่งครัด และไม่พบเรื่องร้องเรียนจาก กรณีการรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐ  

เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ให้มีการเสนอให้ผู้บริหารรับทราบและพิจารณา 
สั่งการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน โรงพยาบาลดงเจริญ                   
จึงขออนุญาตน าเอกสารเผยแพร่บนเวปไซต์ ปิดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ ของโรงพยาบาลดงเจริญ  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

ลงชื่อ............................................. 
    (นายกษิดิ์เดช  อุนมิมิตร) 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธ 
รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 

                         เรียน ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ      
                         - เพ่ือทราบ 
                         - เพ่ือพิจารณาอนุญาตให้น าเผยแพร่ตามระเบียบฯทางราชการ   

 
 
 

(นางสาวปัทมา สายสุจริต) 
นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 

                                     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลดงเจริญ 



แบบสรุปรายงานรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
รอบ 12 เดือน ตั้งแต่ วันที่  1 ตุลาคม 2564 – วันที่ 30 กันยายน 2565 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/
ก ากับ/ติดตาม/

ตรวจสอบ 

สถิติการกระท าผิด
วินัย 

รายการร้องเรียน หมายเหตุ 

๑. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนการให้และรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้น
ผู้ใหญ่หรือ ผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาล ปีใหม่ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ตรวจสอบตาม
มาตรการ 

ไม่มี ไม่มี  

2. มาตรการป้องกันการรับ
สิ นบน ในกร ะบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ตรวจสอบตาม
มาตรการ 

ไม่มี ไม่มี  

3.มาตรการป้องกันการรับ
สิ นบนประ เด็ นการ เ งิ น
บ ริ จ า ค แ ล ะ ท รั พ ย์ สิ น
บริจาค 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ตรวจสอบตาม
มาตรการ 

ไม่มี ไม่มี  

4 .มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแก้ไขการกระทํา
ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในสังกัด 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ตรวจสอบตาม
มาตรการ 

ไม่มี ไม่มี  

5.มาตรการแนวทางปฏิบัติ
ในการรับส่วนแถมพิเศษ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ตรวจสอบตาม
มาตรการ 

ไม่มี ไม่มี  

6 . ม า ต ร ก า ร ก า ร จั ด
สวั สดิ ก า รภาย ในขอ ง
โรงพยาบาลดงเจริญ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ตรวจสอบตาม
มาตรการ 

ไม่มี ไม่มี  

 


